Слайд 1

Урок – динамичная вариативная форма организации процесса целенаправленного взаимодействия (деятельности и общения) учителя и учащихся, включающая содержание, формы, методы и средства обучения и систематически применяемая для решения задач образования, воспитания и развития ученика.
        Учёные замечают: «Чем выше интерес и активность учеников на уроке, тем выше и результат занятия».
Слайд 2
Правила успешного проведения урока

Общие

· Определить место урока в теме, а темы - в годовом курсе,
выделить общую задачу урока.

· Отобрать три вида книг, относящихся к теме урока: (научные,
научно-популярные, методические). Познакомиться с их содержанием.

· Просмотреть учебную программу, перечитать объяснительную
записку, прочитать требования стандарта по данной теме, выяснить,
что требуется от учителя к данному уроку.

· Восстановить в памяти материал учебника, отобрать опорные
знания, умения, навыки.

· Конкретизировать задачи урока, выделить ведущую задачу,
сформулировать и записать ее в плане таким образом, чтобы она была
доступна, понятна учащимся, осознана ими.

· Определить, что должен понять, запомнить ученик на уроке,
что он должен знать и уметь после урока.
· Определить, какой учебный материал, в каком объеме, какими
порциями, какие интересные факты, подтверждающие ведущие идеи,
сообщить школьникам.
· Отобрать содержание урока в соответствии с его задачей,
выбрать наиболее эффективные способы изучения нового материала,
формирования новых знаний, умений, навыков.
· Продумать, что и как должно быть записано на доске и в тет​радях учащихся.
· Записать предусматриваемый ход урока в план, представив
себе урок как целостное явление.
Слайд 3
Частные
· Быть собранным, четко и ясно ставить задачи перед учащи​мися, соблюдать логику изложения материала.
· Быть доброжелательным, не оскорблять учеников, не возму​щаться их незнанием или непониманием. Помнить, что, если большин​ство учащихся чего-либо не знает или не понимает, то ошибку надо искать в способах организации их деятельности.
· Не перебивать ученика, дать ему договорить. Нечеткий ответ может быть следствием неясного вопроса.
· Задания и инструктаж давать четко, кратко, с обязательным выяснением того, как ученики поняли требования.
· Пристально следить за тем, как учащиеся слушают учителя. Потеря внимания - сигнал о том, что надо изменить темп, повторить изложенное или включить в ход урока дополнительный материал.
· Помнить, что показателем внимания могут быть активное
слушание, сосредоточенность на задании.
· Экономить время, вовремя начинать урок, заканчивать его со звонком, не допускать длительной переработки учащихся.
· Добиваться выполнения каждого своего требования. Ни одно требование на уроке не должно быть просто продекларированным!
· Темп урока поддерживать интенсивный, но посильный для большинства.
· Стимулировать вопросы учащихся, поддерживать их инициативу,
одобрять их активность и осведомленность.
Слайд 4 
Способствуют успеху урока:
· хорошее знание материала;
· бодрое самочувствие;
· продуманный план урока;
· чувство физической раскованности, свободы на уроке;
· правильный выбор методов обучения;
· разнообразие методов обучения;
· занимательность изложения;
· ярко выраженное эмоциональное отношение учителя к излагаемому материалу;

· богатство интонаций, выразительная мимика, образная жести​куляция учителя;
· выраженная заинтересованность учителя в успехе учеников.
Слайд 5
Затрудняют проведение урока:
· неуверенность в своих знаниях и «учительских силах»;
· безразличное отношение ко всему происходящему на уроке;
· рыхлая композиция урока
· скованность движений; неумение учащихся работать предложен​ными
           методами обучения;

· однообразие методов обучения;
· бесстрастный рассказ учителя;
· отход от темы урока, увлечение посторонними, не связанными
           с темой и задачами урока, вопросами.
Слайд 6
Условия, при которых дети работают с наибольшей эффективно​стью и наименьшим напряжением
· Занимательная ситуация.
· Дозированное домашнее задание.
· Познавательная игра.
· Использование элементов соревнования.
· Концентрация внимания на промежуточных успехах учащегося.
· Креативная минутка.
· Оценка достижения учащегося на родительских собраниях.
· Громкая демонстрация итогов деятельности ученика (например:
чтение лучших сочинений классу).
· Проблемно-поисковая ситуация.
· Опора на анализ жизненных ситуаций.
Слайд 7 

Да, действительно, как много зависит от педагога! Кто как не мы, педагоги, должны мотивировать учащихся не только на результат (знания, оценку, возможности), но и на деятель​ность, учитывая возраст и интересы, открывать для учеников развивающий смысл за​даний, мотивировать их на саморазвитие. Мы, учителя, очень часто виним наших учеников, в их неудачах. НО всё ли мы делаем для успешности наших учеников???  Сухомлинский говорил: "Есть успех - есть желание учиться". 
