
Введение. Актуальность Программы развития школы.
     На сегодняшний день одной из актуальных задач российского образования выступает разработка  и создание максимально эффективных условий обучения и развития для каждого учащегося в рамках учебно-воспитательного процесса в школе.
     Это обусловлено общественной потребностью в творчески мыслящих личностях, стремящихся к активной самостоятельной деятельности, самореализации, конкурентноспособных, готовых генерировать и реализовывать новые идеи в различных областях знаний. При этом особую значимость приобретает обеспечение перехода образовательного процесса школы на качественно новый уровень. Согласно федеральной программе "Развитие образования на 2013-2020 годы" данная задача наиболее эффективно решается в условиях:

- создания современной информационно – образовательной среды;

- развивающего и воспитывающего обучения, в основе которого заложена личностно-ориентированная направленность;

- комплексного применения инновационных образовательных технологий;

- модернизации образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности обучающихся;

- нового представления "качественного образования";

- непрерывности образования;

- реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала;

- укрепления единства образовательного пространства.

Основными направлениями развития образовательных организаций в свете 273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" являются:

- введение федеральных государственных образовательных стандартов;

- формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательных отношений;

- создание оптимальной системы управления в школе;

- расширение открытости образовательной организации;

- перестройка технологического процесса за счет использования инновационных методов обучения;

- создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым учащимся своей стратегий поведения, направлений самореализации и самосовершенствования;

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг.
Программа развития - это важнейший стратегический документ образовательного учреждения, переходящего (перешедшего) в инновационный режим жизнедеятельности и принявшего за основу программно-целевую идеологию развития. 
Программа развития рассматривается как потенциально мощный и действенный инструмент, обеспечивающий результативный и экономичный переход школьного сообщества в новое качественное состояние, и одновременно как инструмент, обеспечивающий управление этим переходом.

Программа развития предполагает взаимосвязанное решение трех крупных задач:

1) Определение места школы в системе социальных связей и выявление достигнутого уровня ее развития. Это находит свое отражение в информационной справке о школе и аналитико-прогностическом обосновании программы развития.
2) Описание образа желаемого будущего состояния школы, ее организационной структуры и особенностей функционирования. Решение этой задачи отражается в концепции желаемого будущего состояния школы.
3) Разработка и описание стратегии и тактики перехода школы из существующего в новое, желаемое состояние; подготовка конкретного плана такого перехода. Решение этой задачи отражается в разделе программы «Стратегия и тактика перехода в новое состояние».
При всей важности каждой из названных задач программы развития еще большее значение имеет их взаимосвязь. Нерешенность любой из них или отсутствие тесной связи между их решениями не позволит создать действенную и эффективную программу развития школы. Понимание места школы в социуме и прогнозируемого социального заказа создает точку отсчета для анализа достижений и выявления проблем школы. Знание проблем позволяет разумно ограничить и одновременно интенсифицировать поиск инновационных идей развития школы, которые в совокупности составляют концепцию новой школы. Соотнесение этой концепции с существующим положением дел дает основания для выработки конкретных нововведений, стратегии и тактики их осуществления.

Решение о разработке данной программы развития образовательного учреждения принято коллективом и администрацией школы и согласовано с учредителем, вышестоящими органами управления. Необходимость программы  развития  обоснована: 

- высокой степенью неопределенности и непредсказуемости внешней среды и ее требований к образовательному учреждению;

- недостаточностью и высокой степенью нестабильности ресурсного обеспечения;

- стремлением к достижению высоких, в идеале - оптимальных (максимально возможных для данных конкретных обстоятельств и ограничений) результатов жизнедеятельности ;

- объективной необходимостью вовлечения в работу широких слоев школьного сообщества и партнеров школы и невозможностью обойтись только усилиями нескольких руководителей ;

- осознанием необходимости именно системных преобразований в школе .
   В результате реализации Программы развития будет сформирована современная модель школьного образования, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний, компетенций и учебных действий, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития школы и её конкурентоспособности в социуме.
Паспорт программы
развития муниципального бюджетного  образовательного учреждения
Бутурлинская СОШ имени В.И.Казакова на 2014-2020 год.

	Наименование программы:
	Программа развития  Муниципального бюджетного образовательного  учреждения  Бутурлинская средняя общеобразовательная  школа имени В.И.Казакова 

	Нормативно-правовая база


	1. Конституция РФ.

2. Конвенция о правах ребенка.

3. Закон Российской Федерации № 273 "Об образовании в Российской Федерации".

4. Концепция долгосрочного  социально-экономического развития РФ на период до 2020 года.

5. Государственная программа РФ «Развитие образования» (ГПРО) на 2013 -2020годы.

6. Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (ФГОС НОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 г. № 373;

7. Федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования (ФГОС ООО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 г. № 1897; 

8. Федеральные государственные образовательные стандарты среднего общего образования образования (ФГОС СОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.05 .2012 г.  №413.

9. Федеральный компонент государственного образовательного стандарта (ФКГОС), утвержденный приказом Минобрнауки России от 05.03.2004 года № 1089.

	Разработчики программы:
	Администрация и педагогический коллектив   МБОУ  Бутурлинская средняя общеобразовательная  школа имени В.И.Казакова 

	Исполнители
 основных 
мероприятий программы:
	Участники образовательных отношений    МБОУ Бутурлинской средней общеобразовательной  школы имени В.И.Казакова

 

	Управление программой:


	Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора по учебно-воспитательной работе. Корректировка программы школы осуществляется  Советом школы и Методическим советом школы.

	Контроль 
за реализацией программы:
	Директор школы МБОУ  Бутурлинская средняя общеобразовательная  школа имени В.И.Казакова 
Зам. директора по УВР   МБОУ  Бутурлинская средняя общеобразовательная  школа имени В.И.Казакова  

	Источники 
финансирования 
программы:
	Финансирование Программы за счет муниципального бюджета и внебюджетных средств.

	Цели  программы:


	 Обеспечение высокого качества образования в МБОУ Бутурлинская СОШ имени В.И.Казакова в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений и перспективными задачами российского общества и экономики путем создания современных условий, обновления структуры и содержания образования.


	Основные задачи программы:


	1. Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих деятельность школы в условиях введения ФЗ № 273 "Об образовании  в Российской Федерации".

2. Определение оптимального содержания образования обучающихся с учетом требований к выпускнику каждого уровня обучения и внедрения современных стандартов общего образования.

3. Модернизация образовательных программ, направленных на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.

4. Создание современной системы оценки качества образования, радикальное обновление методов и технологий обучения, создание современных условий обучения.

5. Расширение школьной сети вариативного образования, в том числе платных образовательных услуг с целью развития личностных способностей учащихся.

6. Дальнейшее развитие профильного обучения и предпрофильной подготовки, апробирования новых форм получения образования обучающимися.
7. Укрепление  и сохранение здоровья детей.

8. Модернизация материально-технической базы школы.

	Сроки реализации программы: 
	1 этап (2014-2015 годы) 

Первый этап выполнения программы направлен на определение дальнейших путей  развития школы в условиях реализации Приоритетного национального проекта «Образование», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Федеральных государственных образовательных стандартов НОО и ООО.
Задачи: 

- проведение аналитической и диагностической работы;

- разработка нормативно-правовой базы развития школы;

- разработка Устава школы

- утверждение Программы развития школы;

- разработка и утверждение программы ФГОС ООО;

- методологическое совершенствование учебного плана школы

2 этап (2016-2018 годы) 

Основной этап направлен на осуществление перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся образовательной среды
Задачи: 

-отслеживание и корректировка результатов реализации Программы развития школы, образовательных программ ФГОС НОО и ФГОС ООО;
 - широкое внедрение современных образовательных технологий обучения;

- разработка и апробирование аналитических подпрограмм, ориентированных на личностное развитие всех участников образовательных отношений.

3 этап (2019-2020 годы)

  Обобщающий этап предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы
Задачи: 

- подведение итогов реализации Программы развития, оценка ее эффективности;

- разработка нового стратегического плана  развития школы;

	Принципы реализации программы:


	- программно – целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

-информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в МОУ  БСОШ имени В.И. Казакова р.п. Бутурлино;

- вариативности, который предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития МОУ БСОШ имени В.И. Казакова р.п. Бутурлино;

- включение в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства.

	Миссия школы:


	 Предоставление максимально широкого поля образовательных  и воспитательных возможностей наибольшему числу учащихся, в соответствии с их личными потенциалами, образовательными потребностями, социокультурными нормами и ценностями.

	Ожидаемые конечные  результаты программы
	 Реализация мероприятий в течение 2014-2020 годов позволит обеспечить:
- конституционные права граждан на получение образования любого уровня в соответствии с действующим законодательством;

- доступность качественного образования;

- предоставление возможности получения образования в различных формах;

- развитие творческих способностей учащихся выстраиванием индивидуальной траектории развития учащегося;

- обновление содержания образования, обеспечивающее достижение социальной компетентности обучающихся как  гарантии их социальной защищенности, развития личностной инициативы и гражданской ответственности;

- создание эффективной системы мониторинга и информационного обеспечения  образования;

- усиление воспитательных функций системы образования;

- укрепление кадрового потенциала, повышение социального статуса работника школы;

- совершенствование экономических механизмов функционирования и развития системы образования.

В результате реализации Программы:

- улучшатся результаты ЕГЭ и ОГЭ;

- повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;

- повысится эффективность использования современных образовательных технологий;

 - повысится уровень квалификации педагогов;

- будет модернизирована школьная система оценки качества образования;

- будут широко использоваться различные формы получения образования учащимися;

- в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- не менее 75% учащихся будут охвачены программами дополнительного образования;

- сформирована современная модель образовательного пространства школы, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний и компетенций, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития ОУ и его конкурентноспособности в социуме;

- сформирована воспитательная система школы, основанная на принципах гуманизации,  культуросообразности, природосообразности, целостности и дифференциации образовательного процесса;

- укомплектованный высококвалифицированными кадрами и продуктивно осуществляющий деятельность в современных условиях модернизации образования, педагогический коллектив;

- сформирована образовательная социокультурная среда школы, обеспечивающая формирование ителлектуальной, духовно-нравственной личности, ее социальную активность;

- сформирован образ выпускника школы: молодой человек, социально адаптированный в социуме, самоопределившийся, обладающий необходимыми компетенциями для успешной самостоятельной жизни;

- улучшены качества личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие учащихся; снижение численности учащихся, имеющих повышенный уровень тревожности, низкую самооценку, а также учащихся, ведущих асоциальный образ жизни;

-  образовательный процесс в школе основывается на принципах гуманно-личностной педагогики;

- зафиксирован существенный рост качества образовательных услуг и повышение их доступности;

- повышение информационной культуры участников образовательных отношений.


1. Информационная справка об образовательном учреждении.
Учредитель -Администрация  Бутурлинского муниципального  района 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности  № 58 от   25.02.2014г. Срок действия лицензии - бессрочно 
Свидетельство о государственной аккредитации №1749 от 06.06.2014г. Срок действия свидетельства о государственной аккредитации – 06.06.2026г.
    Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени В.И.Казакова расположена по адресу: 607440, Нижегородская область, р.п. Бутурлино, улица  Школьная, д. 2, тел. (83172) 5-22-11,  Е-mail: buturlinoschool@mail.ru,  
сайт http: www.buturschoоl.ucoz.ru
Школа расположена в центре поселка и имеет достаточно благоприятное социальное окружение: дворец культуры, парк, стадион, районная библиотека, районный краеведческий музей, детская школа искусств,  детский сад «Солнышко».

Численность обучающихся.
Численность обучающихся в 2014-2015 – 662 человека. В начальной школе функционируют 12 классов-комплектов, на 2-й ступени- 10 классов-комплектов, на 3-й ступени -3 класса-комплекта и в специальных (коррекционных) классах 8 вида-7 классов-комплектов. В 32 классах-комплектах обучается:   

	Годы
	2010-2011
уч.г.
	2011-2012 
уч.г.
	2012-2013
уч.г.
	2013-2014
уч.г.
	2014-2015

уч.г.

	                                      Количество обучающихся по ступеням
	
	

	1—4 
	175
	216
	246
	260
	277

	5—9 
	306
	307
	270
	239
	249

	10—11 
	106
	120
	108
	104
	78

	Специальные 
(коррекционные) классах 8 вида
	35
	44
	53
	56
	57

	По школе всего 
	622
	687
	677
	659
	662


Обучение в 1 классах осуществляется по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, в одну смену. Продолжительность урока в 1-ом полугодии 35 мин., во втором 45 мин.

Обучение в 2- 11 классах осуществляется по графику шестидневной рабочей недели с одним выходными днями, в одну смену. Продолжительность академического часа – 45 мин. Продолжительность академического часа в специальных (коррекционных) классах 8 вида: 1 класс- 35 мин, 2-9 классы – 40 мин. Во всех классах на каждом уроке проводится физкультурная пауза.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

При проведении занятий по иностранному языку в 2-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, классы делятся на 2 группы при наполняемости 25 человек. 

Режим и условия обучения в школе организованы в соответствии с санитарными нормами и правилами. Учтены гигиенические требования при составлении расписания.

Школа осуществляет обучение детей с ограниченными возможностями здоровья по основным адаптированным  образовательным программам. 

В классы для детей с ограниченными возможностями здоровья принимаются дети в возрасте 7-8 лет (старше в порядке исключения). Предельная наполняемость класса- комплекта до 12 человек. В класс-комплект могут объединяться обучающиеся 1/3 классов,  2/4 классов.

Сведения о реализации образовательных программ
МБОУ Бутурлинской СОШ имени В.И.Казакова

	Уровень
	Направленность
	Форма получения образования
	Количество обучающихся

	
	
	
	

	Начальное общее образование
	образовательная программа начального общего образования
	очная
	277
 

	Основное общее образование
	образовательная программа основного общего образования
	очная
	249

	Среднее общее образование
	образовательная программа среднего общего образования, в том числе профильное обучение
	очная
	78



Школа осуществляет обучение детей с ограниченными возможностями здоровья  по основным адаптированным  образовательным программам специальной (коррекционной) школы VIII вида.

Учебный план школы составлен  на основе базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ и состоит из двух компонентов: инвариантной и вариативной.

Учебный план предусматривает дифференциацию учебного процесса на всех этапах обучения: в начальной школе за счет введения различных программ (развивающая система Л.В.  Занкова – 2класса, «Школа России» - 4 класса, «Начальная школа 21 века» - 4 класса).

На второй ступени обучения  в 8, 9  классах вводится предпрофильное обучение, в 10-11 классах - профильное обучение. 

    Для реализации профильного обучения вводятся элективные курсы (по выбору) в 10,11  классах, которые обязательны для посещения обучающимися.

      Расширение       содержания      образования    осуществляется       и   за    счет  системы   дополнительного   образования.     

На бесплатной для обучающихся основе  школа оказывает следующие дополнительные образовательные услуги: занятия в кружках, факультативах, спортивных секциях.

    В 2013-2014 учебном году сформировано 15 кружков (в прошлом году-16), из них: 
7 – физкультурно - спортивного направления, 
3-  художественного, 
1- туристко – краеведческой направленности, 
1 - военно – патриотического направления,  
1- технического творчества, 
2 - социально – педагогического.
Количество детей, занятых в кружках по годам.

	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	268 (43%)
	278/41%
	281/53%
	236/55%

	13 кружков
	15 кружков
	16 кружков
	15 кружков


2. Аналитическо- прогностическое обоснование программы.
 Аналитическим обоснованием Программы послужили:

· изучение основополагающих документов о государственных приоритетах развития образования;

· мониторинговое исследование состояния и запросов микросоциума;

· результаты деятельности педагогического коллектива за предшествующий период.

Нормативно-правовыми  основаниями  разработки  программы  развития   МБОУ   Бутурлинская СОШ имени В.И.Казакова       являются:

· Закон Российской Федерации № 273 "Об образовании в Российской Федерации".

· Концепция долгосрочного  социально-экономического развития РФ на период до 2020 года.

· Государственная программа РФ «Развитие образования» (ГПРО) на 2013 -2020годы.

· Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (ФГОС НОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 г. № 373;

· Федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования (ФГОС ООО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 г. № 1897; 

· Федеральные государственные образовательные стандарты среднего общего образования образования (ФГОС СОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.05 .2012 г.  №413.

· Федеральный компонент государственного образовательного стандарта (ФКГОС), утвержденный приказом Минобрнауки России от 05.03.2004 года № 1089.
2.1. Анализ внешней среды

Внешние условия – это изменяющиеся условия  в социальной, политической и экономической жизни страны. Наиболее важные из них следующие: 

· переход к рыночным отношениям в экономике, обуславливающий необходимость подготовки школьников к жизни в условиях рыночной экономики;

· ориентация социальной жизни страны на нормы и ценности гражданского общества, обуславливающая необходимость эффективно использовать существующие социальные институты и законодательство для защиты и реализации собственных прав и свобод;

· интеграция России в мировое сообщество, обуславливающая необходимость понимания учащимися культур других народов, необходимость патриотического воспитания, формирования установок толерантного сознания;

· информатизация мирового сообщества, обуславливающая необходимость создания информационной образовательной среды в школе, а также освоения ее школьниками на уровне пользователя новых информационных технологий.
Необходимо учитывать следующие внешние условия,  относящиеся к изменениям в системе образования:

· обновление содержания образования;

· переход на новый финансово-хозяйственный механизм;

· развитие самостоятельности образовательных учреждений;

· расширение применения информационных технологий.
Интересы населения по отношению к образованию с каждым годом возрастают. Наиболее сильные тенденции – получение детьми высшего образования и готовность оплачивать образовательные услуги (более 50%, то есть значительно больше, чем те, кто может быть по любым параметрам отнесен к среднему классу). При этом у населения не выражена готовность контролировать качество образования и участвовать в управлении учебными заведениями, чуть больше, но все равно недостаточно – предпочтение высокого качества образования.

Социальный паспорт МОУ Бутурлинская средняя общеобразовательная школа имени В.И.Казакова

Результаты  социометрических обследований показали:

в полных семьях проживают  - 76 % обучающихся, в неполных –  24 %,  в многодетных –  10  %, в малообеспеченных –  26 %, в опекаемых –  4 %.                

Образование родителей

	Образование
	Родители

	Начальное 
	0,9%

	Основное
	1,5%

	Среднее
	22 %

	Начальное профессиональное
	3,4%

	Среднее специальное
	40 %

	Высшее
	32 %


Социальный статус родителей

	Статус
	Родители

	Рабочие
	44 %

	Служащие
	42  %

	Предприниматели
	3 %

	Домохозяйки (не работающие)
	9 %


Категории семей
	Социальный  
параметр
	2012-2013

( всего 
677 обучающихся, 497 семей )
	2013-2014

( всего
659 обучающихся, 579 семей)
	2014-2015

( всего 
662 обучающихся, 597 семей)

	Неполные семьи
	159
	158
	141

	Полные семьи
	338
	439
	456

	Многодетных семей
	49
	50
	61

	Неблагополучная семья
	12
	8
	7

	Семья малообеспеченная
	164
	203
	156

	Опекаемый ученик
	14
	22
	27

	Семья беженцев
	1
	1
	1

	Семья из радиоактивной зоны
	1
	1
	1

	Семьи, в которых есть родители-инвалиды
	5
	3
	10


      Анализ данных свидетельствует о  разнородности состава учащихся. В этом году доля неполных семей -24%,  малообеспеченных-26%, многодетных- 10%. Высокие показатели обуславливаются, тем, что резко снизился контингент обучаемых учащихся, в школу поступили учащиеся из сел района.  Особую категорию составляют семьи, находящиеся в социально-опасном положении, относящиеся к неблагополучным семьям или к семьям «группы риска»-7 семей (1,2%)

За последние  три года  прослеживается стабильная тенденция  неблагополучных семей.  В работе с каждой категорией активно участвуют различные органы и учреждения системы профилактики.

 В настоящее время значительная  часть родительской общественности занимает пассивную позицию в отношении к школе, не осознавая себя в роли потребителей образовательных услуг, что снижает внешнюю мотивацию обучения обучающихся.

Объясняется это большой занятостью.   Выдвигая требования к «идеальной школе» кроме традиционных запросов на знания языка, компьютера присутствует ярко выраженный интерес на профессиональную ориентацию и на социальную адаптацию школьников.  Родители высказывают запрос на специализацию и профилизацию в старших классах, при этом отмечая чрезмерную перегруженность детей. Но отношение к перегруженности двоякое: с одной стороны ухудшается здоровье школьников, с другой стороны постоянная занятость детей – это возможность спасти ребенка от нежелательного влияния улицы. Именно на вторую особенность должен делается акцент в деятельности  школы, как центра  культуры в районе. Сложилась система ценностей, которые формируются в традиционных коллективных творческих делах. (Интеллектуальные марафоны, предметные  недели,  конкурсы рисунков, стихов, акции «Я – гражданин России», «Патриот» и др. Подготовка и участие в этих мероприятиях развивает атмосферу творчества, поиска, сотрудничества.

30% родителей школы отличается высокой информированностью и инициативностью. Необходимо активное привлечение родителей к участию в жизни школы. 


С  целью установления снижения и устранения безнадзорности несовершеннолетних, а также  учета детей  школьного возраста (от 6 до 15 лет) разработан мониторинг. Созданы базы данных детей различных категорий, которые  2 раза в год (весна и осень) проверяются, уточняются. Право на образование гарантируется всем обучающимся.

«Трудные»  дети и подростки

	Стоят на учете
	2012-2013


	2013-2014


	2014-2015

	ВШУ
	7
	8
	5

	КДН
	5
	4
	2


В связи с этим перед социально-психологической службой поставлена цель: создание условий для полноценного развития и успешного обучения в образовательном процессе детей, социально-незащищенных и детей «группы риска».
 
Задачи, стоящие перед службой сопровождения:

1.  Установление детей или группы детей, испытывающих трудности (находящихся в кризисных ситуациях или в состоянии кризиса).

2.  Выявление факторов окружения, которые создают проблемы.

3.  Создание социальных условий для оказания помощи детям, находящихся в кризисных ситуациях.

4.  Взаимодействие со службами, ПДН, КДН, психологической помощи, юристом.

5.  Профилактическая работа по предупреждению правонарушений.

Эти задачи решаются через: диагностику; просвещение; активное обучение родителей, детей; социальную помощь; индивидуальную помощь; консультативную работу.

2.2. Анализ внутренней среды

    Содержание образования и контроль качества образования являются  главными направлениями реформирования современной школы. Качество образования должно соответствовать объективным требованиям общественной жизни и субъективным потребностям родителей и учащихся.   С этой целью была проведена большая работа по:
1. Совершенствованию профессиональной компетентности учителя. 

2. Изменению школьной инфраструктуры. 

3. Повышению качества образования, совершенствованию учебно-воспитательного процесса. 

4. Повышению внутренней мотивации обучающихся на учебную деятельность. 

Профессиональная компетентность педагога в условиях модернизации образования, введения ФГОС формируется из главных показателей: 

· Повышение квалификации педагогическими работниками. 

   Повышение квалификации педагогического коллектива строится по нескольким направлениям:  

 - совершенствование по индивидуальным планам самообразования; 

            -важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Главными звеньями в структуре методической службы школы являются предметные методические объединения. В нашей школе их 7. Каждое работает над своей методической темой, и все они обеспечивают планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и исследовательской деятельности.     

 В методических объединениях каждый учитель работает над своей темой самообразования, с обобщенными результатами которой он знакомит своих коллег на заседаниях методических объединений, семинарах, педсоветах, методических учебах. Все это позволяет учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал, самореализовать себя. Здесь эффективные способы работы лучших учителей находят свое  распространение в системе подготовки и повышения квалификации молодых педагогических кадров. В школе имеется опыт проведения предметных недель, методических недель и методических месячников,   которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал, самореализовать себя. 
      - курсовая подготовка, которая является важным направлением повышения квалификации педагогов. Большая часть педагогов проходила КПК  на базе 
НИРО.  За последние 3 года (с 01.01.2012 по 31.12.2014) обучение прошли  83 педагогических работника, за  2014год (с 01.01.2014г-31.12.2014г)- 24 педагога

Прошли  КП в течение 5 лет – 57 педагогов (92%). Не обучались на КПК  в течение 5 лет – 5 (8%), в основном это молодые специалисты. В 2015 году запланировано обучение - 33 педагогических работников.

· Аттестация педагогических работников.

Из 62 педагогических работников, 56 аттестованы, из них: высшая-4 (6%),  первая-31 (50%), вторая- 3(5%), СЗД- 18(30%).  Не аттестованы 6 педагогов(9%). В основном это молодые специалисты и педагоги, со стажем работы менее 2-х лет.

Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. 

                                 Использование инновационных технологий.
	Технология 
	Предмет 
	Результат использования
	Перспективы 

	Развивающее обучение
	Начальные классы
	Всестороннее гармоническое развитие ребенка.
	Формирование школьного компонента образования

	Проблемное обучение
	Все предметы школьного компонента
	 
	 

	Развитие исследовательских навыков
	 биология, литература,

математика
	Развитие исследовательских навыков на уроках с последующим представлением работ в виде рефератов, докладов, презентаций.
	Открытие профильных классов, представление исследовательских работ на конференциях, конкурсах

	Проектные методы обучения
	биология, литература, русский язык,

технолногия
	Развитие исследовательских навыков на уроках и кружках
	Повышение качества обученности и реализация проектов.

	Технология игрового обучения:
	Начальные классы
	Внедрение в образовательный процесс ролевых, деловых и других видов обучения
	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения.

	Информационно- коммуникационные технологии
	Начальные классы, математика, физика,  литература, иностранный язык,история, 


	Используются обучающие программы и электронные учебные издания, репетиторы, практикумы, электронная библиотека Кирилла и  Мефодия, ресурсы Интернета
	Конструирование уроков с использованием ИКТ. Развитие навыков работы в Интернете. 

Разработка учащимися обучающих презентаций, сайтов.

	Здоровьесберегающие технологии
	Все предметы
	Повышение качества обученности базовым стандартам. 
	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения.


   В рамках совершенствования профессиональной компетентности ежегодно происходит распространение опыта работы лучших учителей школы через проведение открытых мероприятий и уроков,  мастер-классов, проблемно-творческих групп в рамках работы ШМО и РМО, размещение материалов работы лучших учителей на школьном сайте, в сети Интернет,  участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства (муниципальный и областной конкурс «Учитель года Нижегородской области», областной конкурс  методических разработок «Мобильные технологии в школе», профессиональные конкурсы «Шаг в основную школу», «Мой лучший урок», «Молодой учитель»).  Наши педагоги принимали активное  участие в Рождественских чтениях в  Москве и Н.Новгороде, являются постоянными участниками Бутурлинских чтений,  принимают  участие  в конкурсе лучших учителей общеобразовательных учреждений  ПНП «Образование».
   Педагоги ежегодно входят в состав экспертных групп муниципальных предметных  аттестационных комиссий, принимают участие в работе областной экспертной комиссии по проверке результатов ЕГЭ части «С». 

    На протяжении нескольких лет многие педагоги являются руководителями районных методических объединений, некоторые из них входят в состав районного методического совета.
    Анализ кадрового состава свидетельствует, что школа  укомплектована в основном учителями среднего возраста 30-50 лет (32%), существует баланс между учителями с небольшим стажем работы и  со стажем работы  более 15 лет. Более 51% педагогов имеют стаж работы от 10 до 30 лет. Это позволяет рационально организовать работу по обмену опытом и передачи опыта молодым учителям.

         В целях совершенствования и поддержки учительского труда, а так же повышения качества образовательного процесса в школе действует система морального и материального стимулирования. Большая часть коллектива школы (72%) имеет награды, звания, грамоты и благодарственные письма. К их числу относятся:  почетные работники общего образования, отличники  народного просвещения, многие педагоги имеют почетные грамоты министерства РФ,  грамоты министерства образования НО. В число педагогических работников, не имеющих награды, входят в основном молодые специалисты.

В 2014 году  12 ( 20%) педагогических работников были награждены. 
	Всего пед. работников, имеющих поощрения и награды
	В том числе

	Кол-во
	%
	Грамоты Министерства образования Нижегородской  области (департамента)
	Грамота Министерства образования РФ
	Отраслевые награды: значок «Отличник народного просвещения», «Почетный работник ОО РФ»
	гос. награды

	
	
	
	
	
	Звание «Заслуженный учитель», «Народный учитель»
	Правительственные награды

	2011-2012

49 чел
	64%
	20(26%)
	10(13%)
	5(7%)
	1(1%)
	-

	2012-2013

55 чел
	70%
	22(40%)
	6(11%)
	4(7%)
	-
	1(2%)

	2013-2014

49чел.
	72%
	24 (35%)
	9 (13%)
	4 (6%)
	-
	-


      Непосредственным материальным стимулом поддержки педагогического труда в нашей школе является сложившийся механизм оплаты труда, который позволяет стимулировать лучших учителей вне зависимости от стажа их работы, квалификационной категории. Зарплата наших педагогов зависит от качества и результатов педагогической деятельности. Это способствует заинтересованности работников школы в развитии творческой активности и инициативы по реализации поставленных перед коллективом задач, повышение качества образовательного процесса.

     Качество образования нашло свое отражение в результатах учебной деятельности, результатах сдачи ГИА, ЕГЭ
Успеваемость в начальной школе за 3 года.

	Учебный год
	Количество обучающихся (2-4 классы)
	Учатся на

«5»
	Учатся на

«4» и «5»
	Успеваемость

в процентах

	2011-2012
	146
	23 (16%)
	72 (82 %)
	99,5%

	2012-2013
	170
	33 (19%)
	74 (63%)
	100%

	2013-2014
	199
	30 (15%)
	84 (87%)
	99%


Уровень  обученности по предметам в 4-х классах.

	
	4а (%)
	4б (%)

	Математика
	81
	60

	Русский язык
	67
	54

	Английский язык
	82
	56

	Информатика
	85
	96


Количество обучающихся 5-11 классов,

закончивших  год на «5» и «4 и 5».

	Учебный год
	Количество обучающихся

5-11 классов
	Количество обучающихся 

5-11классов, закончивших год на «5» 
	Количество обучающихся 

5-11 классов, закончивших год на «4и5»

	2011-2012
	427
	45 (11%)
	167(39%)

	2012-2013
	378
	39 (10,5%)
	156 (41%)

	2013-2014
	343
	38 (11%)
	130 (38%)


Количество отличников в 5-11 классах за 3 последних года (в %)
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Результаты ГИА по русскому языку и математике в 9 классах за 3 года (средний балл).
	предметы
	года

	
	2012
	2013
	2014

	Русский язык
	3,78
	3,8
	3,6

	Математика
	3,42
	4,0
	3,27


Средний балл по предметам в форме ЕГЭ за 3 года.

	Предмет
	2012 г
	2013г
	2014

	Математика
	42
	43
	42,42

	Русский язык
	59
	61,5
	62,9

	Обществознание
	54,4
	57,8
	55,3

	История России
	50
	59,4
	44,1

	Физика
	42
	53,8
	46,7

	Биология
	50
	45
	48,2

	Литература
	61
	37
	52

	Информатика
	59
	59
	69

	Химия
	63
	59,5
	61

	Английский язык
	26
	55,7
	64

	География
	73
	82
	Не сдавали

	Средний по школе
	52,7
	55,8
	54,5


Статистика образования.
	№п/п
	Параметры статистики
	ГОДА

	
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1
	Закончили 9 класс с  аттестатом особого образца
	2 (3%)
	3 (5%)
	4 (5%)
	6 (7,4%)
	7 (17%)

	2
	Закончили школу с золотой медалью
	4 (9%)
	-
	4 (6%)
	4 (8%)
	6

(10,5%)

	3
	Закончили школу с серебряной медалью
	1

2%
	-
	2

(3%)
	0
	

	4
	Отличников
	53

11%
	58

11%
	68

12%
	72

13%
	68

13%

	5
	Получили похвальные листы
	30

6%
	39

7%
	45

8%
	50

9%
	отменили

	6
	Окончили год на «4» и «5»
	186

39%
	204

38%
	239

42%
	230

42%
	214

40%


Результаты текущей и итоговой аттестации,  ОГЭ и ЕГЭ, участие учащихся во Всероссийской олимпиаде школьников, интеллектуальных конкурсах свидетельствуют о хорошем качестве образования и академической конкурентноспособности, позволяющей  выпускникам продолжать образование в вузах различного профиля.

Трудоустройство выпускников 9-х и 11-х классов

	Место учебы (работы)
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Общее количество учащихся 11 классов
	47
	41
	66
	51
	57

	Поступили:

	ВУЗ
	41(87%)
	41 (100%)
	64 (97%)
	45 (88%)
	51 (90%)

	ССУЗ
	6(13%)
	-
	2 (3%)
	6 (12%)
	6 (10%)

	ПУ
	-
	-
	-
	-
	-

	Работают
	-
	-
	-
	-
	-

	Общее количество учащихся 9 классов
	65
	56
	78
	81
	42

	Поступили:

	10 класс
	39(60%)
	36 (64%)
	47 (60%)
	36 (44%)
	22 (52,4%)

	СПО
	20 (32%)
	17 (30%)
	27 (35%)
	30 (37%) 
	19 (45,2%)

	ПУ
	3(5%)
	2(4%)
	4 (5%)
	14 (17%)
	-

	ЦОД
	2 (3%)
	1(2%)
	-
	1 (2%)
	1 (2,4%)


 Учащиеся  нашей школы ежегодно принимают участие в школьных, районных, областных и всероссийских, международных олимпиадах и конкурсах, всероссийских интеллектуальных марафонах,  олимпиадах проводимые ВУЗами.  
Динамика участие во Всероссийской олимпиаде школьников.

	Год 
	Школьный этап
	Муниципальный этап

	
	Кол-во участников

(чел.)
	Кол-во победителей 

и призеров (чел.)
	Кол-во участников

(чел.)
	Кол-во победителей

и призеров (чел.)

	2012
	224 (36%)
	115 (51%)
	92 (17%)
	46 (44%)


	2013
	196 (57%)
	126 (64%)
	112 (33%)
	25 (22%)

	2014
	205 (63%)
	105 (51%)
	85 (30%)
	35 (41%)


     С целью развития познавательных интересов и творчества учащихся,  вовлечения учащихся в научный поиск,  стимулирования активного участия в научно-исследовательской работе, развития  кругозора в различных областях знаний в школе в создано и функционирует НОУ «Поиск».  В рамках работы научного общества учащихся «Поиск» под девизом «Найди, познай, открой!» проходит традиционная XI научно-практическая конференция школьников.
    Из года в год количество участников научно – практических конференций различных уровней возрастает. Есть дипломанты областных конференций.
    Приведенные данные свидетельствуют о том, что в  школе созданы условия для поддержки одаренных школьников, реализуется  система подготовки способных учащихся  к предметным олимпиадам, интеллектуальным конкурсам. Школа добилась значительных успехов по  предупреждению «второгодничества» и профилактике правонарушений. За последние 3 года в школе успеваемость учащихся составляет 100%. Это позволяет сделать вывод, что в школе осуществляется дифференцированный подход к обучению и воспитанию, что является её достижением.  

Однако,  дифференциация учебно-воспитательного процесса носит уровневый (внешний) характер, что не вполне удовлетворяет современным требованиям.  Необходимо:

  -осуществить  переход на более глубокий (внутренний, личностно- ориентированный) уровень дифференциации;

 - сформулировать критерии качества обучения;

 - систематизировать методы диагностики качества обучения.
Безопасность и  охрана здоровья учащихся школы 

    В современных условиях очень важно обеспечение безопасности и антитеррористической защищённости. Безопасность и здоровье участников образовательного процесса является важнейшим условием организации учебного процесса.

   С целью создания реально действующего механизма  защиты безопасности учащихся и функционирование реальной зоны безопасного нахождения в школе всех участников образовательного процесса в школе:
- организован пропускной режим,  регламентированный Положением о контрольно-пропускном режиме;

- в течение учебного дня организовано дежурство администрации школы, дежурных учителей и учащихся старших классов. 

- имеется АПС, тревожная кнопка.
В школе имеется утвержденный  «План обеспечения антитеррористической возможности на год », а также необходимые инструкции, приказы, схемы по осуществлению комплекса оперативных и долговременных мер по предупреждению и нейтрализации разного рода ЧС. Ведется соответствующий контроль за их выполнением. Имеется полный необходимый комплект нормативных документов федерального, регионального и муниципального уровней по вопросам обеспечения безопасности ОУ. Имеется журнал проведения инструктажей о порядке действий при возникновении ЧС. По итогам проведения учений по эвакуации обучающихся готовятся справки, акты  и другие документы. В школе имеются информационные стенды по вопросам безопасности и противодействию терроризму, по правилам дорожного движения, пожарной безопасности.

    С целью сохранения здоровья обучающихся в школе созданы необходимые условия:

-Создание здоровьесберегающей инфраструктуры школы (наличие медицинского кабинета, оснащенность учебных классов и кабинетов, физкультурного зала, спортплощадок необходимым оборудованием и инвентарём, кабинет ЛФК, логопедический кабинет.)

-Рациональная организация учебного процесса, наличие оптимальных режимных условий учебной деятельности

-Организация физкультурно-оздоровительной работы

-Профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья.

-Наличие и необходимое оснащение школьной столовой.

    На протяжении нескольких лет ведется просветительско-воспитательная работа с учащимися, направленная на формирование понятий ценности здоровья и здорового образа жизни. С этой целью организуется работа спортивных секций,  регулярное проведение спортивно- оздоровительных мероприятий, организация динамических перемен, физкультпауз.

   Проводится мониторинг состояние здоровья и текущая заболеваемость. 

Работа по сохранению и укреплению здоровья и формированию здорового образа жизни ведется организованно по нескольким направлениям:
Основные направления работы
	Оздоровительная работа
	Консультативно-просветительская
	Диагностическая работа

	Цели

	Повышение уровня здоровья и культуры здорового образа жизни
	Создание условий для формирования у учащихся культуры здоровья
	Выявление основных направлений здоровьесберегающей деятельности



Анализ  социальных параметров, уровня заболеваемости и здоровья детей, существующей системы охраны безопасности учащихся, требований социокультурной среды позволяет определить в качестве приоритетной проблему сохранения и укрепления здоровья учащихся. Для решения данной проблемы необходимо ежегодное проведение  мониторинга уровня физического развития и физической подготовленности учащихся и использование полученных данных при организации занятий физической культурой, лечебной физкультурой, спортивных секций. Кроме того, необходимо   использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании.
Состояние материально-технической базы  школы

     Состояние материально-технической базы Школы позволяет решать задачи, стоящие перед коллективом в настоящее время. Оснащение школьных кабинетов отвечает современным требованиям и даёт возможность реализовать Программу развития школы.

       Школе на правах оперативного управления передано здание общей площадью 3712,7 кв. м по адресу: улица Школьная, дом 2.  В здании школы в настоящее время оборудованы все кабинеты, необходимые для осуществления образовательного процесса.
	Количество спортзалов
	Наличие столовой, количество посадочных мест
	Количество учебных кабинетов
	Другие

кабинеты

	2


	 120-основное здание;

  35- интернат
	 32 основное здание;

  8- интернат
	 СБО, ЛФК, лингафонный кабинет

Логопедический кабинет, 

кабинет психолога, музей, медицинский кабинет,  столярная и 

слесарная мастерские.


     В рамках развития информатизации учебно-воспитательного процесса в школе имеется три компьютерных класса, лингафонный кабинет, 21 АРМ педагога, 9 АРМ прочего педагогического персонала и администрации школы. В сего 13 интерактивных досок, 63 компьютера, 25 мультимедийных проекторов. Все компьютеры школы объединены в единую локальную сеть в выходом в интернет.

Имеется интерактивная библиотека, состоящая из собственных наработок педагогов и ЦОР, приобретенных за счет средств школьного бюджета. Библиотека структурирована, систематизирована, организован постоянный доступ. На школьных компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение: операционная система, офисные приложения, антивирусная программа, программы интернет-фильтрации.

     Школа имеет собственный сайт, который постоянно обновляется и пополняется в соответствии с постановлением правительства № 582.

   С целью создания единой информационной среды с 2010г. в школе введены электронные журналы и дневники, которые организованы с помощью сервиса Дневник.ру

Характеристика системы воспитательной работы

Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. Однако особую актуальность они приобрели в период социальных и экономических изменений. Нестабильность экономической жизни, неясность перспектив применения своих знаний, духовный кризис, разрушение культивировавшихся ранее идеалов и ценностей, отсутствие четких нравственных ориентиров, заданных обществом, широкое распространение мнения о том, что из страны надо уезжать — эти и другие факторы создали существенные проблемы в воспитательной деятельности педагогов. В такой ситуаций новая воспитательная парадигма, требует от учителей максимального содействия развитию потенциальных возможностей личности ученика, способной к творческой мысли, стремящейся к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающей чувством собственного достоинства, умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки.
  Воспитательная работа МБОУ Бутурлинская СОШ имени В.И.Казакова направлена на реализацию задач школы и осуществляется через программно - целевой подход. Реализуется комплексная  программы «Воспитание»,   модель внеурочной деятельности  и программа духовно- нравственного развития и воспитания на начальной ступени образования.

Основным направлениями деятельности является 
1. «Я - Бутурлинец ». Формирование ценности гражданственности и патриотизма. 

2.  «Законопослушный гражданин». Формирования правовой культуры.

3. «Мое здоровье - мое будущее». Формирование ценности здоровья и здорового образа жизни.
4. «Мой мир и мое окружение». Формирование духовно-нравственных ценностей .
5. «Семья - моя главная опора». Формирование ценностей семьи.

6. «Я - творец». Воспитание положительного отношения к труду как к важнейшей ценности в жизни. 
7. Ученическое самоуправление и детское объединение  «Радуга».
Формирование гражданско – патриотических качеств происходит через проведение классных часов, внеклассных мероприятий, конкурсов  рисунков, газет, тематического мясячника патриотического воспитания  в рамках реализации программы «Стать человеком» и участия обучающихся школы в мероприятиях районного уровня, участия в областных программах «Отечество», «Мое Отечество». 
   Работа педагогов и классных руководителей в реализации задач нравственной направленности личности сегодня имеет наиболее актуальное значение    в воспитательном процессе. Реализуется программа духовно-нравственного развития и воспитания  на начальной ступени образования.

   Регулярно учащиеся школы посещают выставки, которые организуются РДК, ДМШ , посещают выездные спектакли ,  краеведческий музей ,   библиотеку. Принимают  участие в неделе детской книги. 

 Активно в школе ведется работа  в рамках реализации программы «Семья».Учебно-воспитательная работа проводится в тесном контакте с родителями: 
· успешно функционируют Совет школы, родительские комитеты (нормативно-правовая база разработана); 

· регулярно проводятся родительские собрания; 

· традиционно проводятся Дни семьи; 

· организуются совместные экскурсионные поездки родителей и учащихся; 

· практикуется проведение совместных спортивно-оздоровительных и культурных мероприятий; 

· организована работа Совета профилактики; 

· психологи школы проводят индивидуальные консультации для родителей и участвуют в проведении родительских собраний; 

· в помощь родителям организована работа Школы будущего первоклассника; 

· используя возможности школьного сайта, районной газеты, регулярно информируем родителей о школьной жизни. 

    Традиционными в школе стали мероприятия: «День Знаний», Новогодние праздники, День Учителя, конкурсные программы к 23 февраля и 8 Марта, «Безопасное колесо», «НШБ –Зарница», Последний звонок, торжественный митинг, посвященный 9 мая, Вечер семейного отдыха, посвященный Дню Матери.  Проводятся акции (различной направленности) «Чистый лес», «Сегодня день старшего поколения»,  «Подарок маме» , «Наш дом - Земля», «Помоги птицам зимой!», «Здоровым – быть здорово», «Сделай мир добрее!»,«Сделай свой выбор», «Подарок ветерану», «Ветеран живет рядом» ,«Безопасность на дорогах», «Солдаты войны».
    Ежегодно проходят месячники: благоустройства школьной территории, безопасности  детей РФ, профилактики преступлений, правонарушений, безнадзорности, ГО , профилактики наркомании и СПИДа, гражданско-патриотического воспитания учащихся, по профилактике вредных привычек, преступлений и правонарушений.  Декада безопасности дорожного движения.

   В целях развития творческой активности учащихся, становления их гражданской позиции, повышение социальной активности, на базе  МБОУ Бутурлинская СОШ  имени В.И Казакова   действует детское объединение «Радуга».   Свою деятельность строит в соответствии с уставом ДОО, разработано положение об ДОО «Радуга», составлена перспективная программа деятельности «Рост», составлен перспективный план работы.
    Программа «Рост» является социально-педагогической,  комплексной и предполагает работу по четырем основным направлениям:

· тимуровскому«Дорога добра»,

· спортивно-оздоровительному«Здоров будешь - все добудешь»,

· досуговому «Калейдоскоп идей»,

· образовательному (обучение актива) «Вектор движения». 

В реализации программы принимают участие все члены детского общественного объединения «Радуга», которые представляют собой разновозрастной коллектив.
Формирование личности выпускника в системе мероприятий школы



Деятельность органов самоуправления организуется в соответствии с нормативными документами. К организации ученического самоуправления привлечены 56% обучающихся. Действующим органом в школе является Совет старшеклассников. В школе действует детское общественное объединение «Радуга», насчитывающая 160 учащихся в возрасте 8-15 лет. Работа ведется по программе «Лидер».
В олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях учащиеся школы показывают высокие результаты, завоевывая звания победителей, призеров и дипломантов школьного, районного и областного  уровня. 
   Для  развития   творческого потенциала обучающихся в школе имеется возможность заниматься в объединениях дополнительного образования. Ежегодно  организуется работа  кружков и секций.
   В 2013-2014 учебном году сформировано 15 кружков (в прошлом году-16), из них 7 – физкультурно - спортивного направления, 3- художественного, 1- туристко – краеведческой направленности, 1- военно – патриотического направления,  1- технического творчества, 2 -социально – педагогического. Всего в школьных кружках и секциях занимается 236 учащихся – 55 %
 от общего количества учащихся.
Количество детей, занятых в кружках по годам.
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	268 (43%)
	278/41%
	281/53%
	236/55%

	13 кружков
	15 кружков
	16 кружков
	15 кружков


     Однако анализ жизнедеятельности школы показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением. В настоящее время не обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов. Обширная информация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде учащихся проявляются неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственность. Многие ребята имеют заниженную самооценку. Следовательно, в повседневной школьной жизни нашим воспитанникам необходимо прививать чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества.

В настоящее время на организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет и ряд внешних по отношению к школе факторов. Так, широкое информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не является, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей. Кроме того, растущая разница мате​риального обеспечения семей наших воспитанников, коммерциализация сферы культуры не позволяют многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям. Именно в стенах школы необходимо активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно-эстетический вкус. Так же необходимо осуществить переход от традиционного подхода организации воспитательной работы с учащимися и родителями  к личностно-ориентированному.
Особое внимание необходимо уделить патриотическому воспитанию. Сегодня его актуальность определяется тем, что наряду с заинтересованностью в познании проблем современного общества, учащиеся не испытыва​ют гордости за героическое прошлое и настоящее нашей страны. Хорошо известно, что гражданин Отечества начинается с гражданина школы. Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду. Следовательно, задача педагогического коллектива — повысить требования к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерно утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину. В целях повышения роли ученического самоуправления необходимо разработать программу обучения ребят коллективно-организаторской деятельности. 
Психолого – педагогическая деятельность
Содержание психолого-педагогической деятельности в школе направлено на формирование, развитие и коррекцию личности учащихся. 

Психологическое просвещение  направлено на расширение информационного поля педагогов, администрации школы, родителей, учащихся по психолого-педагогическим вопросам. Психологическая профилактика предупреждает возможное неблагополучие в психическом и личностном развитии школьников: психологические занятия с учащимися 1-х классов с целью снятия у них психо-эмоционального  напряжения, обучение их методам саморегуляции; проведение социально-психологических тренингов в классных коллективах, работа по программе «Мой защищенный мир» с целью профилактики насилия в подростковой среде. Психологическое консультирование заключается в оказании педагогом-психологом помощи педагогам, учащимся и  родителям.

Ведущими направлениями психодиагностической работы являются:

- психолого-педагогическая готовность будущих первоклассников к школьному обучению;

- психолого- педагогическая готовность четвероклассников к обучению в основной школе;

- адаптация учащихся 1-х, 5-х, 10-х классов к изменившимся условиям жизни;

- изучение состояния психологического климата в педагогическом коллективе; 

- профориентационная диагностика;

- социометрические исследования в детских коллективах;

- изучение уровня развития произвольных познавательных процессов у учащихся и др.

Психокоррекция и развитие были направлены на коррекцию отклонений в психическом и личностном развитии школьников, на формирование и развитие личности. Особое внимание по данному виду  работы уделялось учащимся специальных (коррекционных) классов VIII вида. Занятия проводились по программам: «Развитие психомоторики и сенсорных процессов младшего школьника», «Социально-психологическая адаптация ребенка в обществе».

В ходе  организационно-методической работы были составлены  и апробированы следующие программы: программа «Адаптация»; программа курса предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов.
Были адаптированы применительно к условиям школы программа «Мой защищенный мир» (профилактика насилия в подростковой среде), программа «Развитие психомоторики и сенсорных процессов младшего школьника», программа «Социально-психологическая адаптация ребенка в обществе».
Таким образом, анализ внутренней и внешней среды, дает основание выделить слабые и сильные стороны, выделить возможности и угрозы внешней среды.
	Внешняя среда

	Внутренняя среда


	Возможности
	Сильные стороны


	· есть возможность получить квалифицированную научно-методическую помощь, благодаря сотрудничеству школы с НГПУ, ННГУ, НИРО;
· имеется научная литература, в которой даны рекомендации по осуществлению развития школы.
	· Достаточно  высокий уровень мотивации коллектива к переменам в школе;

·  сплоченность и работоспособность коллектива; наличие группы творчески работающих учителей;




	Угрозы
	Слабые стороны


	· мотивация инновационной деятельности может быть существенно снижена при отсутствии дополнительного финансирования на стимулирующий фонд  заработной платы;


	· несогласованность образов желаемого будущего школы у разных педагогов;
· преобладание в коллективе традиционных подходов к образовательному процессу;

· низкая мотивация учебной деятельности школьников и слабая сформированность ключевых умений и навыков учебного труда.


2.3. Позитивные изменения и проблемы учебно-воспитательного процесса школы.

                 Приведённые выше результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы, дают основания считать, что  коллектив  в основном успешно реализовал Программу развития, разработанную в 2009 году и рассчитанную до 2014 года. В течение этого времени ОУ успешно реализовывало заложенные в Программе задачи.
Процесс обучения строился на основе государственных программ, в которые были внесены небольшие изменения, направленные на наиболее полное удовлетворение потребностей учащихся и родителей.  Большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся, внедрения здоровьесберегающих технологий, соответствия условий обучения санитарно-гигиеническим нормам, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей. В школе функционировали творческие группы учителей по общим педагогическим проблемам, успешно решалась задача повышения профессионального мастерства учителей, переподготовки педагогических кадров. 

   Дальнейшее развитие школы продиктовано не только достигнутыми положительными результатами , но и проблемами развития – как проблемами образовательного процесса в школе, так и проблемами системы образования в целом:

- в следующем периоде развития школе предстоит осуществить переход на новые образовательные стандарты на 2 ступени развития образования;

- в школе существует проблема консерватизма части педагогов, мешающая достигать оптимальных результатов качества образования, требует дальнейшего развития система формирования информационной культуры педагогов, их профессиональной переподготовки в плане овладения современными образовательными технологиями;

- школа нуждается в обновлении материально-технической базы: мебели, программного обеспечения, спортивного оборудования, необходимо совершенствовать материальную базу для реализации подпрограммы «Здоровье»;

- задачей образования становится формирование способностей к ответственному самоопределению, критическому мышлению, противостоянию негативному информационному влиянию, формирование межкультурной коммуникативной компетентности и толерантности;

- коллектив школы видит необходимость продолжения внедрения альтернативных форм образования для удовлетворения образовательных запросов учащихся: часто болеющих детей, детей-инвалидов.

    Необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, развивать общественное управление и внешние связи школы, разработать систему поощрения наиболее результативных учителей. У некоторых школьников еще не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. Высоко число обучающихся с отклонениями в здоровье.
  Стратегия модернизации российского образования, разработка образовательных стандартов, информатизация образовательной среды определяют новые ориентиры в развитии школы.

Всё это требует разработка  Программы развития школы.

Заявленные в Законе об образовании повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности школы с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.

   Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми обучающимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности обучающихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена, а также в условиях введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего,  основного общего, среднего полного общего образования, направленных на формирование универсальных учебных действий.

    Важной для школы является и проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому обучающихся освоить образовательную программу и быть успешным.

    Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала обучающихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества, но в современных условиях возникает необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление обучающихся.

     Весь педагогический коллектив (100%) осознает необходимость совершенствования содержания обучения и воспитания в соответствии с современными требованиями, а также необходимость развития воспитательного потенциала школы.
Вопросы, наиболее важные для коллектива, решаются коллегиально.

   Главной идеей образовательной деятельности стало формирование успешной личности обучающегося независимо от его общей подготовленности и мотивации к процессу обучения и воспитания, отработка методик работы школы на успех.

     Вырос уровень профессиональной подготовки учителей. В своей деятельности педагоги активнее стали использовать новые образовательные и информационные (компьютерные) технологии, что является привлекательным для обучающихся и способствует повышению мотивации к педагогическому взаимодействию.

    Но коллективу школы несвойственно довольствоваться достигнутым и останавливаться в позитивном развитии. Есть ряд областей деятельности школы, нуждающихся в административных, технологических, финансовых или творческих усилиях для их совершенствования и модернизации.

    Резюмируя, отмечаем слабые и сильные стороны школы:

сильные

В школе работает достаточно интеллектуальный, творческий коллектив учащихся и учителей с инновационным потенциалом.

Наметилась позитивная динамика личностного роста школьников.

Среди родительской общественности увеличилось количество единомышленников.
Сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся;

слабые

Недостаточный уровень внедрения учителями новых образовательных технологий в учебный процесс.

Недостаточный уровень качества знаний учащихся.
На решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена Программа развития школы на 2014-2020 годы.
Краткий проблемный анализ ситуации

	Что не удовлетворяет
	Причины


	Возможности для решения
	Проблема 

результата

	1.4.1. Анализ результатов учебно-воспитательной деятельности

	Качество знаний в среднем звене.
	Снижение мотивации обучения в подростковом возрасте.

Увеличение количества семей с нарушением воспитательной функции
	Внедрение ФГОС нового поколения.

	Повышение качества знаний

	
	
	
	

	Чрезмерная перегруженность школьников
	Усложнение программ предметов
	Внедрение технологии дифференцированного подхода к обучению.

Развитие существующей системы предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	Изменение форм образовательной деятельности

	Увеличение числа детей с проблемами здоровья и психофизиологического развития
	Ухудшение финансового положения российских семей, жилищно-бытовых условий, семей уклоняющих от воспитания
	Внедрение здоровьесберегающих технологий.

Совершенствование физкультурно-оздоровительной и просветительской работы с учащимися и родителями.

Предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе через оптимальную организацию рабочего дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей.

Привлечение максимально возможного количества обучающихся к занятиям в спортивных секциях.

Увеличение численности групп здоровья для ослабленных детей.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	1.4.2. Анализ образовательной деятельности

	Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации в РФ
	Быстрая смена образовательных парадигм, и, как следствие, фрагментарная осведомленность части учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии
	Необходимость создания такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированию педагогов, но и их профессиональной компетентности
	Повышение квалификации учителей

	Отсутствие возможности введения профильного обучения по группам
	Небольшая численность обучающихся на старшей ступени школы
	Внедрение индивидуальных образовательных траекторий
	Изменение форм образовательной деятельности

	Система дополнительного образования не обеспечивает в полной мере реализацию запросов родителей и учащихся
	Отсутствие специалистов и финансирования
	Расширение сетевого взаимодействия
	Создание системы сетевого взаимодействия

	Недостаточная направленность ОП на формирование функциональной грамотности, языковой, информационной.
	
	Внедрение технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни.
	Повышение квалификации учителей

	1.4.3. Анализ условий

	а) научно-методических

	Отсутствие специфических критериев оценки деятельности педагогического коллектива школы по профилактике заболеваемости и укрепления здоровья учащихся
	Не разработаны
	Разработка системы критериев и показателей качеств
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников
	Отсутствие финансовых средств
	Развитие спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей все сферы жизни школы
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	б) кадровых

	Невысокий уровень профессионального мастерства педагогов
	Низкий уровень мотивации педагогов
	Изменение формы морального и материального стимулирования учителей, воспитателей

Внедрение новой системы оплаты труда.

Создание культуротворческой среды в коллективе, способствующей росту мотивации к профессиональному самосовершенствованию.
	Совершенствование учительского корпуса

	в) материально-технических

	Непрерывное изменение требований к оснащению образовательного процесса
	Введение ФГОС нового поколения
	1.Обеспечение необходимым компьютерным и учебным оборудованием кабинетов.

2.Приобретение дополнительной аудио- и видеотехники для работы учителей иностранного языка;

3.Пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки
	Создание комфортной образовательной среды

	г) нормативно-правовых

	Отсутствие четких критериев оценки качества обучения
	Введение ФГОС нового поколения
	Разработка локальных актов по системе качества знаний
	Изменение форм образовательной деятельности


3. Миссия школы.

   Миссия МБОУ Бутурлинская СОШ имени В.И.Казакова заключается в предоставление максимально широкого поля образовательных  и воспитательных возможностей наибольшему числу учащихся, в соответствии с их личными потенциалами, образовательными потребностями, социокультурными нормами и ценностями.

    В настоящее время происходит становление новой системы образования, ориентированной на демократические ценности гражданского общества. Данная направленность развития образования предполагает гуманизацию педагогического взаимодействия, утверждение субъектной позиции, как обучающихся, так и учителя в педагогическом процессе, использование активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Реализация указанной тенденции во многом зависит от способности учителя развивать собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, строить новое содержание и технологии обучения и воспитания.

   Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы:

•доверие и уважение друг к другу обучающихся, педагогов, родителей;

•стремление к психологической комфортности для всех субъектов педагогического процесса;

•атмосфера свободы творчества, способствующая разностороннему развитию обучающихся и учителей;

• обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

•стремление к обеспечению социальной адаптации выпускника школы.

   Решение стратегической задачи развития школы будет достигаться за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

•совершенствование системы внутришкольного управления на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий;

•ориентация содержания образования на приобретение обучающимися основных компетентностей, особенно навыков самоопределения и жизнеобеспечения в таких областях, как здоровый образ жизни, позитивное участие в общественной жизни, информационные коммуникации;

•развитие творческого потенциала обучающихся, создание социально-психологических и здоровьесберегающих условий для их самообразования и самореализации, социального самоопределения личности;

•сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование потребности ведения здорового образа жизни;

•создание системы диагностики и мониторинга образовательного процесса в школе;

•обновление содержания образования, развитие и внедрение инновационных идей в образовательный процесс, освоение продуктивных педагогических технологий;

•повышение профессионального мастерства педагогов и развитие их творческого потенциала.
4. Концептуальный проект желаемого будущего.
  Концепция Программы развития школы разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ», с Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего образования, среднего полного общего образования, Концепцией модернизации российского образования, с Уставом школы.

    Концепция Программы развития исходит из того, что обучающийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы, но, прежде всего, - в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.

   Основные задачи Программы развития – это анализ возможностей развития индивидуальных способностей и наклонностей личности в рамках личностно-ориентированного образования с использованием современных образовательных технологий.

   Основным средством реализации предназначения нашей школы является усвоение обучающимися обязательного минимума содержания образовательных программ, формирования у них базовых ключевых компетентностей, универсальных учебных действий.

    В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» определяется цель образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования».

    Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

     У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным.

    Поэтому для создания модели современной школы необходим переход к деятельностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

    При реализации Программы развития должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:
1. Переход на новые образовательные стандарты

2. Обеспечение возможности самореализации личности школьника (поддержка талантливых детей).

3. Создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности.

4. Развитие учительского потенциала.

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
6.Совершенствование школьной инфраструктуры.
    Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. Под компетентностью понимаем способность к решению задачи и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Ключевые компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно использовать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели.

    Одной из важнейших компетентностей обучающихся является учебно-познавательная компетенция, которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам обучающиеся овладевают креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.

   Реализация ключевых компетенций позволит выпускнику школы успешно адаптироваться в условиях современной экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений. Достижение нового результата - формирование ключевых компетентностей - является приоритетной задачей педагогического коллектива школы.

   Использование информационно-коммуникационных технологий во всех сферах образовательного процесса, погружение самого процесса в информационную среду школы происходит уже сегодня.

    Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования.

    Происходящие в социуме изменения ставят ребёнка перед проблемой нахождения себя одновременно в разных видах деятельности и разных типах социальных общностей, поэтому современная школа – школа правильно организованного взросления ребенка в разновозрастной детско-взрослой образовательной общности.

    К настоящему времени накоплен большой опыт организации специальной проектной деятельности обучающихся. Обязательное освоение проектного метода направлено на введение детей в другие типы деятельности: исследовательскую, конструкторскую, организационно-управленческую и др.

    В условиях изменяющегося мира воспитание становится приоритетным направлением развития школы.

   Неслучайно в проекте национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» говорится, что «важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого- педагогического сопровождения каждого обучающего. Профилактика безнадзорности, правонарушений, других асоциальных явлений должна рассматриваться как необходимая и естественная составляющая деятельности школы».

    Необходимо создать такие условия пребывания ребенка в школе, чтобы ему хотелось не только просто учиться, но и получать радость от успеха своей деятельности, быть в центре внимания своих сверстников, получать одобрение своих учителей, быть успешным.

    Конечно, ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса учителя становится разработка политики по формированию новой генерации учителей как новой общественной элиты, поэтому учитель должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность обучающегося.

    Материальная составляющая инфраструктуры школы направлена на обеспечение физической и психологической безопасности. Для поддержания современной инфраструктуры школы необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания школы.

   Модель школы информатизации предполагает использование информационной среды школы для планирования образовательного процесса каждым учителем, который готов для этого, обладает профессиональной ИКТ-компетентностью.

   Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого учителя: наличие сервисов с доступом к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам.

  Организационная составляющая инфраструктуры направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений учителя и обучающегося, личностного и профессионального роста, разветвленную систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.
Ценностные приоритеты развития школы

   Направление деятельности школы определяется необходимостью обеспечить готовность (в настоящем и будущем) выпускника школы к полноценному функционированию в обществе. Современный национальный воспитательный идеал, обозначенный в Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

   Основные приоритеты развития:

• Стремление к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.

• Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

• Создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образования учителей.

• Оптимизация системы дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

• Создание условий для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования путем новых образовательных и учебных программы на интегративной основе и на основе новых образовательных стандартов.

• Оптимизация системы внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей школьного сайта.

Задача педагогов школы – воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:

• готовность к жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические жизненные цели и быть способным их достигать;

• наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению и развитию своего физического, психического и нравственного здоровья;

• способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и 
общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур;

• коммуникативная культура, владение навыками делового общения, построение межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;

• высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;

• умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения;

• способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;

• адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль).
Механизм реализации Программы развития
Исходя из анализа факторов работы школы, считаем необходимым:

• выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающее ориентированного образования на основе синтеза традиций с инновациями.

• создание условий для предметно – нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка – организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;

• интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции);

• создание условий и механизмов внутри школы для развития детских общественных организаций, ученического самоуправления;

• формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

• разработка дополнительных проектов и программ для эффективной реализации Программы развития.

   Реализация Программы развития школы - это условие высокого качества образования и охватывает следующие основные области школьного образовательного пространства:

• Создание качественно новой, комфортной воспитательно – образовательной среды;

• Традиционная классно-урочная система и внедрение новых педагогических технологий в процесс обучения;

• Школьные традиции и инновации в воспитательной деятельности;

• Создание олимпиадного движения и научно-исследовательской деятельности педагогов и обучающихся;

• Реализация Программы развития через отдельные проекты и программы.
     Таким образом, миссия школы заключается в предоставление максимально широкого поля образовательных  и воспитательных возможностей наибольшему числу учащихся, в соответствии с их личными потенциалами, образовательными потребностями, социокультурными нормами и ценностями.
    Реализация программы развития осуществляется по следующим направлениям в работе школьного сообщества:
1. Переход на новые образовательные стандарты

2. Обеспечение возможности самореализации личности школьника (поддержка талантливых детей).

3. Создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности.

4. Развитие учительского потенциала.

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

5. Стратегия и тактика перехода школы в новое состояние.
5.1. Этапы реализации программы

1 этап (2014-2015 годы) 

Первый этап выполнения программы направлен на определение дальнейших путей  развития школы в условиях реализации Приоритетного национального проекта «Образование», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Федеральных государственных образовательных стандартов НОО и ООО.
Задачи: 

- проведение аналитической и диагностической работы;

- разработка нормативно-правовой базы развития школы;

- разработка Устава школы

- утверждение Программы развития школы;

- разработка и утверждение программы ФГОС ООО;

- методологическое совершенствование учебного плана школы

2 этап (2016-2018 годы) 

Основной этап направлен на осуществление перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся образовательной среды
Задачи: 

-отслеживание и корректировка результатов реализации Программы развития школы, образовательных программ ФГОС НОО и ФГОС ООО;

 - широкое внедрение современных образовательных технологий обучения;

- разработка и апробирование аналитических подпрограмм, ориентированных на личностное развитие всех участников образовательных отношений.

3 этап (2019-2020 годы)

  Обобщающий этап предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы
Задачи: 

- подведение итогов реализации Программы развития, оценка ее эффективности;

- разработка нового стратегического плана  развития школы;
5.2. Приоритетные направления развития школы
Направление: Переход на новые образовательные стандарты.
Актуальность.

Перемены, происходящие в нашей стране, определяют необходимость разработки и внедрения нового поколения образовательных стандартов общего образования. Актуальные задачи, поставленные сегодня перед школьным образованием, значительно расширяют сферу действия и назначение образовательных стандартов. Большое значение приобретают социальные эффекты, обусловленные функционированием системы образования — эффекты формирования гражданской активности и консолидации общества, снижения социально-психологической напряженности между различными группами населения и достижения социального равенства отдельных личностей с разными стартовыми возможностями.

В основу стандартов положен новый тип взаимоотношений между личностью, семьей, обществом и государством, который в наиболее полной мере реализует права человека и гражданина. Этот тип взаимоотношений основан на принципе взаимного согласия всех сторон в формировании и реализации политики в области образования, что с необходимостью подразумевает принятие сторонами взаимных обязательств (договоренностей), их солидарной ответственности за результат образования.

Школьное образование обеспечивает переход от дошкольного детства, семейного воспитания к осознанному выбору последующей профессиональной деятельности, реальной самостоятельной жизни. Уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном конкурентном мире.

Этой задаче должны соответствовать обновленные образовательные стандарты, включающие три группы требований: требования к структуре образовательных программ, требования к условиям реализации образовательных программ и требования к результатам их освоения. Требования к результатам должны включать не только знания, но и умения их применять. В число таких требований должны войти компетентности, связанные с идеей опережающего развития, все то, что понадобится школьникам и в дальнейшем образовании, и в будущей взрослой жизни. Результаты образования должны быть сформулированы отдельно для начальной, основной и старшей школы, учитывать специфику возрастного развития школьников. Достижение таких результатов в практике школы должно основываться на передовых достижениях отечественной психолого-педагогической науки.

Задачи:

· Внедрение ФГОС.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов.

· Развитие материально-технических условий для введения ФГОС.

· Развитие системы оценки личных достижений обучающихся.
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Результат

	1
	Приведение нормативной базы школы в соответствии ФГОС.
	Директор,

зам. директора по УВР, ВР
	2014 - 2020
	План 
мероприятий

	
	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС должностных инструкций
	Директор, зам. директора по УВР, ВР
	2015
	Должностные инструкции

	
	Подготовка основной образовательной программы основного общего и среднего полного общего образования


	Директор,

зам. директора по УВР
	2014-2015
2016-2017
	ООП основного общего и среднего полного общего образования



	
	Разработка и утверждение рабочих программ учителей по учебным предметам
	Учителя, зам. директора по УВР
	До 31.08
	Рабочие программы, приказ об утверждении

	
	Апробация измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов
	Зам. директора по УВР
	2014-2017
	Формирование системы оценки

	
	Организация курсовой подготовки учителей  школы, поэтапно по мере введения ФГОС
	Зам. директора по УВР
	По плану  школы
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	
	Участие в работе районных методических семинарах по подготовке и введению ФГОС
	Зам. директора по УВР
	По плану школы
	Участие, обмен опытом

	
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС нового поколения
	Зам. директора по УВР, библиотекарь
	Ежегодно
	Обеспеченность учебно-методической литературой, учебниками

	
	Работа по оборудованию кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС:

-создание комфортной развивающей образовательной среды на базе учебного кабинета;

-проверка используемой и имеющейся в кабинете учебной литературы на предмет ее соответствия двум федеральным перечням;

-оборудование рабочих мест учителей ПК,

-обеспечение учителям доступа к электронным федеральным и региональным образовательным ресурсам.
	Директор,

Зав. кабинетами, завхоз
	2014-2019
	Соответствие учебных кабинетов требованиям ФГОС

	
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования и других учреждений, родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Зам. директора по УВР, ВР
	2014-2016
	Расширение социального партнерства

	
	Работа по изучению нормативно-правовой методической базы, регламентирующей введение ФГОС.
	Директор, зам. директора по УВР

	2014-2020
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	
	Проведение семинаров по реализации ФГОС.
	Зам. директора по УВР
	2014-2020
	Минимизация педагогических и управленческих ошибок при введении ФГОС

	
	Индивидуальная работа, консультации педагогов по вопросам введения ФГОС.
	Директор,

зам. директора по УВР
	Постоянно
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	
	Оценка готовности  школы к введению ФГОС
	Администрация
	Постоянно
	Самоэкспертиза

	
	Работа с родителями по информированию и привлечению к деятельности в рамках внедрения ФГОС
	Директор, зам. директора по УВР, ВР
	В течение год
	Информационная компетентность участников образовательного процесса.

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждениями

	
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в школе.
	Директор, зам. директора по УВР, ВР
	В течение года
	Публичный доклад

	
	Рассмотрение требований ФГОС на заседаниях педагогического совета школы, родительского комитета школы, класса, родительских собраниях.
	Директор,

зам. директора по УВР, ВР
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

Открытость и полнота информации

	
	Проведение анкетирования родителей по изучению их запросов по использованию часов внеурочной деятельности
	Зам. директора по УВР

	В течение года
	Корректировка распределения часов внеурочной деятельности на следующий учебный год

	Оценка качества результатов обучения на всех ступенях общего образования

	
	Участие в независимой муниципальной итоговой аттестации обучающихся.

Стартовая диагностика по математике и русскому языку в 5-х классах.

Работа по плану школы подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, освоивших образовательные программы основного общего и среднего полного общего образования.

Работа по плану школы по подготовке выпускников к сдаче единого государственного экзамена.
	Зам.директора по УВР
	В течение всего периода
	Рост качества знаний обучающихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;


Обеспечение возможности самореализации личности школьника
(поддержка талантливых детей).

Актуальность

Проблема одаренности в настоящее время становится все более актуальной. Это, прежде всего, связано с потребностью общества в неординарной творческой личности. Неопределенность современной окружающей среды требует не только высокую активность человека, но и его умения, способности нестандартного поведения. Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных и талантливых детей составляет одну их главных проблем совершенствования системы образования. Поэтому, рассуждая о системе работы с одаренными детьми, хотелось бы подчеркнуть мысль о работе со всеми детьми, то есть о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей. Массовая школа обычно сталкивается с проблемой раннего выявления и развития способностей обучающихся.

В центре внимания – олимпиадное движение, тесно взаимосвязанное с работой с одарёнными детьми – одной из 5 основных задач президентской инициативы «Наша новая школа». Организация олимпиадного движения в школе также основывается на синтезе традиции и инновации. Традиционным является участие во всех этапах всероссийских предметных олимпиад по всем предметам, а также в других  играх и олимпиадах. Инновацией в этой работе является индивидуальное закрепление за каждым обучающимся из числа одаренных детей наставника из числа учителей-предметников. Доступность образования заключается в создании условий, позволяющих каждому обучающемуся освоить образовательную программу и быть успешным. Происходит демократизация школьной жизни, активно привлекаются родители и местное сообщество в качестве ресурса развития школы.

Задачи:

· Вовлечение обучающихся в научно-практическую и проектную деятельность.

· Повышение ИКТ-компетентности обучающихся.

· Развитие интеллектуальных, творческих способностей обучающихся.
	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1
	Функционирование школьного научного общества «Поиск»
	Заместитель директора, руководитель НОУ 
	2014-2020
	Создание условий для развития детской одаренности

	2
	Создание банка данных обучающихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности.
	Зам. директора по УВР, ВР
	Постоянно
	Банк данных

	3
	Создание банка творческих работ обучающихся.
	Зам. директора по  УВР, ВР
	Постоянно
	Банк работ

	4
	Создание банка текстов олимпиад и интеллектуальных конкурсов.
	Зам. директора по УВР, ВР
	По мере проведения мероприятий
	Банк текстов

	5
	Создание рекомендаций по работе с одаренными детьми.
	Зам. директора по УВР, ВР
	2014-2015
	Увеличение количества обучающихся школы, участников различных, конкурсов, соревнований


	6
	Организация творческих конкурсов.
	Зам. директора по УВР, ВР
	В течение учебного года
	

	7
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития.
	Учителя, зам. директора по УВР, ВР,


	Постоянно
	Удовлетворение интересов и запросов обучающихся.

Раннее прогнозирование результатов деятельности.

	8
	Организация системы научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	Увеличение блока исследовательских и проектных форм деятельности.

Повышение уровня самостоятельности познавательной активности обучающихся.

Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников.

	9
	Организация и проведение научно-практической конференции.
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в исследовательскую деятельность.

	10
	Разработка механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио).
	Зам. директора по УВР, ВР
	В течение учебного года
	Повышение уровня информированности участников образовательного процесса.

	11
	Проведение мероприятий по презентации достижений школьников.
	Зам. директора по УВР, ВР
	Ежегодно
	

	12
	Проведение выставок детского творчества.
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	

	13
	Обмен опытом в работе с одаренными детьми.
	Классные руководители, учителя предметники
	2014-2016
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Самоутверждение, самореализация
педагогов.

	14
	Выпуск методических рекомендаций «Опыт работы с одаренными детьми».
	Классные руководители, учителя предметники
	2015-2018
	

	15
	Участие в школьной, муниципальной, Всероссийской олимпиаде школьников
	Зам. директора по УВР
	Сентябрь -октябрь
	Увеличение доли обучающихся, участвующих в муниципальных, Всероссийских олимпиадах.

	16
	Участие школьников в дистанционных олимпиадах, конкурсах.
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Увеличение доли обучающихся, участвующих в дистанционных олимпиад и конкурсах.

	17
	Создание страницы на школьном сайте.
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе.

	18
	Внедрение системы наставничества над каждым одарённым ребёнком.
	Администрация
	Сентябрь-январь
	Предотвращение педагогических рисков в работе с одаренными детьми.

	19
	Проведение интегрировано-предметных недель.
	Администрация
	Ежегодно
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников.

	20
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня
	Учителя-предметники
	В течение год
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников.

	21
	Выявление и оказание помощи способным детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию.
	Зам. директора по ВР
	По мере необходимости
	Раннее прогнозирование результатов деятельности.

Предотвращение рисков в работе с одаренными обучающихся.


Создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности.

Актуальность.

В современных условиях одним из важнейших приоритетов обновления содержания образования является модернизация и развитие гражданского и патриотического воспитания. Сегодня коренным образом меняются отношения гражданина России с государством и обществом. Поэтому при формировании личности, необходимо сочетать гражданскую, правовую, политическую культуру и ощутимый вклад должна внести именно современная школа.

Целенаправленная системная воспитательная работа в школе, отвечающая современным требованиям государственной политики, должна быть индикатором ценностного и морально-нравственного состояния общества. «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России» определяет школу как важнейший фактор, обеспечивающий социокультурную модернизацию российского общества, и определяет основные направления в работе образовательных учреждений: интеллектуальная, гражданская, духовная и культурная жизнь школьника.

Гражданственность как черта личности заключает в себе внутреннюю свободу и уважение к государству, любовь к Родине и стремление к миру, чувство собственного достоинства, проявление патриотических чувств и культуры межнационального общения. Патриотизм выступает в единстве духовности, гражданственности и социальной активности и формируется в процессе обучения, социализации и воспитания школьников. Чувство патриотизма у юного гражданина - это не только результат его знаний о своем Отечестве, это сложившийся внутренний образ, который становится регулятором его собственного поведения и критерием оценки поведения других людей.

Гражданско-патриотическим воспитанием нужно заниматься так, чтобы это создавало соответствующее желание у школьников  изучать историю страны,  ощущение причастности к сегодняшнему дню и гордости  за те события, которые были в прежний период
Задачи

· Совершенствование системы дополнительного образования через вовлечение обучающихся в кружки и секции.

· Привлечение обучающихся к работе в детских общественных организациях, объединениях, клубах.

· Расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования.

· Развитие системы патриотического воспитания через организацию и проведение внеклассных мероприятий.
Основные направления

· Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание.

· Профилактическая работа.

· Дополнительное образование.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	
	Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание.

	1
	На основе концепции патриотического воспитания граждан РФ разработать формы и методы работы с обучающимися по вопросам гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания школьников.
	Зам. директора по ВР
	2014-2017
	Создание организационной методологической основы гражданско-патриотического  воспитания.

	2
	Совершенствование системы по гражданско-патриотическому  воспитания обучающихся, готовности их к достойному служению Отечеству
	Зам. директора по ВР
	2014-2017
	Совершенствование системы гражданско-патриотического  воспитания.

	3
	Отслеживание результатов обучения и воспитания (анкетирование, итоговая аттестация, олимпиады и т.д.).
	Заместители директора, педагогический совет
	2014-2017
	Внедрение передовых технологий, корректировка планов работы.

	4
	Проведение семинаров-совещаний учителями-предметниками, классными руководителями, педагогами дополнительного образования реализующими программы гражданско-патриотической   направленности.
	Зам. директора по ВР, учителя,
	2014-2017
	Повышение квалификации педагогических работников, расширение возможностей системы образования.

	5
	Проведение заседаний методических семинаров и педсоветов по реализации программ гражданско-патриотической   направленности.
	Зам. директора по УВР, учителя
	2014-2017
	Методические разработки по организации гражданско-патриотического   воспитания.

	6
	Используя новые компьютерные технологии, организовать учёбу классных руководителей по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся.
	Зам. директора по ВР, педагог- организатор, педагог- организатор ОБЖ
	2014-2017
	Распространение передового опыта, совершенствование подготовки кадров.

	7
	Проведение  месячника гражданско-партиотического воспитания, месячника гражданской обороны, «Вахты Памяти», акции «Открытка солдату», «Письмо солдату»
	Зам. директора по ВР, педагог- организатор, педагог- организатор ОБЖ, классные руководители, обучающиеся
	Ежегодно
	Вовлечение в работу по гражданско-патриотическому  воспитанию

	8
	Проведение гражданско-патриотических акций:

«Звездная эстафета Победы»;

«Ветеран живет рядом»;

«Обелиск»;

«Бессмертный полк»;


	2014-2020
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители
	Формирование гражданской культуры школьников

	9
	Организация и проведение юбилейных мероприятий
	Зам. директора по ВР,
	2014-2020
	Сохранение и развитие чувства гордости за свою страну, осознание необходимости увековечения памяти российских воинов, событий истории Отечества.

	10
	Активное участие в районных, республиканских конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, играх и т.д.
	Зам. директора по ВР, педагог  организатор, педагог-  организатор ОБЖ, учитель физической культуры
	2014-2020
	Вовлечение в работу по гражданско-патриотическому воспитанию.

	11
	Проведение смотра песни и строя
	Педагог-организатор ОБЖ
	Ежегодно
	Вовлечение в работу по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся.

	12
	Проведение  встреч  с ветеранами тыла, труда, Вооружённых Сил и правоохранительных органов, ветеранами   локальных войн
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	Ежегодно
	Активизация творческого потенциала ветеранов в воспитании подрастающего поколения.

	13
	Организация и проведение «Уроков мужества».
	Зам. директора по ВР, учителя предметники, классные руководители, обучающиеся
	Ежегодно
	Воспитание молодёжи в духе боевых традиций старших поколений.

	14
	Создание видеофильмов, презентаций с тематикой гражданско-патриотического   воспитания (походы, конкурсы, вечера и т. п.).
	Учителя, обучающиеся
	2014-2020
	Создание информационной базы в целях пропаганды гражданско-патриотического  воспитания.

	15
	Проведение социологических исследований по вопросам гражданско-патриотического и духовно-нравственного  воспитания.
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	Ежегодно
	Выявление особенностей формирования гражданско-патриотических чувств и сознания у обучающихся.

	16
	Подготовка и проведение педагогического совета: «Проблемы патриотического воспитания: опыт, перспективы, взаимодействие».
	Заместитель директора по ВР, руководители ШМО классных руководителей, педагоги дополнительного образования
	2015
	Решение проблем патриотического воспитания обучающихся.

	
	Профилактическая работа

	1
	Выявление семей, находящихся в социально опасном положении с целью оказания им помощи
	Зам. директора по ВР,
	Ежегодно
	Осуществление индивидуального подхода в работе с обучающимися.

	2
	Организация лекций и бесед для родителей специалистов различных служб (нарколога, юриста, психотерапевта, инспектора)
	Зам. директора по ВР,
	Ежегодно
	

	3
	Проведение  месячника «Подросток», антинаркотической акции
	Зам. директора по ВР,
	Ежегодно
	Организация целенаправленной профилактической работы.

	4
	Участие в акциях: «День борьбы с курением», «День борьбы со СПИДом», «Спорт вместо наркотиков»и др.
	Зам. директора по ВР,
	Ежегодно
	Пропаганда здорового образа жизни, развитие личностных ресурсов детей, способствующих формированию активной жизненной позиции

	5
	Мониторинг семейных и социально-психологических условий проживания ребенка-первоклассника в семье
	Педагог-психолог
	Ежегодно
	Организация целенаправленной профилактической работы.

	6
	Реализация программы «Спорт и здоровье»
	Зам.директора по ВР
	
	

	
	Дополнительное образование

	1
	Развитие дополнительного образования по следующим направлениям: технического и художественного творчества, туристско-краеведческое, спортивное, патриотической направленности, культурологическое, социально-педагогическое
	Зам. директора по ВР
	2013-2018
	Занятость обучающихся во внеурочное время.

Увеличение количества детей, посещающих кружки и секции  и участвующих в районных, республиканских, всероссийских и программах.

	2
	Привлечение  обучающихся  к занятиям в кружках и секциях.
	Зам.директора по ВР
	Ежегодно
	

	3
	Развитие мотивации обучающихся к участию в районных, республиканских, всероссийских программах.
	Зам. директора по ВР
	Ежегодно
	

	4
	Мониторинг занятости обучающихся в системе дополнительного образования.

Мониторинг востребо-

ванности кружков и секций на базе школы.
	Зам. директора по ВР
	Ежегодно
	

	5
	Разработка  программ спортивно-оздоровительной направленности в рамках дополнительного образования детей.
	Зам.директора по ВР, педагоги  ДО
	2014-2020
	Укрепление здоровья обучающихся.

	6
	Расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования
	Зам. директора по ВР
	2014-2020
	Увеличение количества учреждений дополнительного образования, взаимодействующих  со школой.


Совершенствование учительского корпуса.
Актуальность.

Перемены, происходящие во всех сферах нашего общества и прежде всего в сфере образования, предъявляют новые требования к системе повышения квалификации работников образования, к личности самого учителя. Современный учитель должен постоянно повышать свое педагогическое мастерство, активизировать свое научно-теоретическое самообразование, активно включаться в методическую работу в школе, на уровне района, республики. Образование нуждается в учителе, способном модернизировать свою деятельность посредством критического, творческого ее преобразования, использования новейших достижений науки и передового педагогического опыта.

Школе необходимы новые учителя – профессионалы своего дела, чуткие, внимательные, восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому.

Задачи:

· Повышение квалификации педагогов, соответствующих современным требованиям.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов.
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1
	Семинар по порядку аттестации педагогических кадров.
	Зам. директора по УВР
	Апрель - май
	Понимание собственных действий  педагогами в рамках  нового порядка аттестации

	2
	Участие в конкурсах различного уровня
	Зам. директора по УВР, ВР,


	Согласно срокам конкурса
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в
 инновационной деятельности

Рост престижа педагогической профессии и школы  в социуме

	3
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Зам. директора по УВР
	Постоянно
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование

Корректировка планов повышения квалификации

	4
	Участие в работе школьных, районных методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов.
	Зам. директора по УВР
	В течение всего периода
	Совершенствование педагогического мастерства  учителей школы.

	5
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами школы.
	Зам. директора по УВР
	В течение всего периода
	

	6
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов школы.
	Зам. директора по УВР
	В течение всего периода
	

	7
	Мотивирование педагогов на повышение  квалификации через дистанционную форму обучения.
	Зам. директора по УВР
	В течение всего периода
	

	8
	Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.
	Зам. директора по УВР
	В течение всего периода
	Увеличение доли педагогов  публикующий свой опыт работы

	9
	Пополнение школьной медиатеки передовым педагогическим опытом «Уроки педагогического мастерства».
	Зам. директора по УВР
	В течение всего периода
	Повышение ИКТ-
компетентности педагогов школы

	
	Участие педагогов школы в региональных и всероссийских мероприятиях:

- по проблемам работы с одаренными детьми;

- по вопросам введения и реализации ФГОС;

- по организации проектной деятельности
	Учителя-предметники 
	2014-2020
	Повышение уровня квалификации педагогических работников по вопросам введения ФГОС и детской одаренности

	10
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования учителей, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг (зарплата зависит от качества).
	Директор
	В течение всего периода
	Совершенствование педагогического мастерства  учителей школы.

	11
	Совершенствование системы работы с портфолио педагога.
	Зам. директора по УВР
	В течение всего периода
	


Изменение школьной инфраструктуры.

Актуальность.

В рамках инициативы «Наша новая школа» одно из ведущих направлений развития школы до 2020 г. - «Изменение школьной инфраструктуры».

«Школы станут современными зданиями – школами нашей мечты, с оригинальными архитектурными и дизайнерскими решениями, с добротной и функциональной школьной архитектурой, столовой с вкусной и здоровой едой, медиатекой и библиотекой, высокотехнологичным учебным оборудованием, широкополосным Интернетом, грамотными учебниками и интерактивными учебными пособиями, условиями для занятий спортом и творчеством».

А для этого облик школы должен значительно измениться. Мы получим реальную отдачу, если школа станет центром жизни всех субъектов образовательного процесса. Создание современной инфраструктуры нашей новой школы актуально наряду с другими президентскими инициативами.

Задачи:

· Усиление материально-технической базы школы.

· Повышение ИКТ-компетентности обучающихся и педагогов.

· Переход на новую систему оплаты труда.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами
	Директор
	В течение года
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.

	2
	Проведение текущего ремонта здания школы
	Директор, завхоз
	Ежегодно
	Укрепление материальной базы школы

	3
	Благоустройство пришкольной территории
	Директор, завхоз
	Ежегодно
	Укрепление материальной базы школы

	4
	Продолжение оснащения школы новой мебелью
	Директор, завхоз
	Ежегодно
	Укрепление материально-технической базы школы

	5
	Оснащение рабочего места педагога интерактивными средствами обучения
	Директор
	2013-2014
	Увеличение количества  компьютерного оборудования, приходящегося на 1 обучающегося

	6
	Оснащение спортивного зала спортивным инвентарем
	Директор
	2013-2015
	Укрепление материальной базы школы

	7
	Организация взаимодействия школы с организациями социальной сферы, использование ресурсов
	Директор, зам. директора по ВР
	Сентябрь
	Повышение результативности воспитательной работы.

Расширение направлений дополнительного образования

	8
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими материалами, электронными образовательными ресурсами, компьютерной техникой, лабораторным оборудованием для проведения научно-исследовательских работ
	Директор
	2013-2016
	Укрепление материальной базы школы


	9
	Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении и внеклассной работе
	Зам. директора по УВР, ВР
	В течение всего периода
	Укрепление материальной базы школы

	10
	Расширение области информирования общественности о работе школы посредством СМИ, школьного сайта, информационных стендов, докладов, отчетов.
	Зам. директора по УВР, ВР
	В течение всего периода
	Публичный доклад. Статьи

	11
	Реализация  программы  «Информатизация школы»
	Ответственный за информатизацию
	2014-2016
	Повышение ИКТ-компетентности обучающихся и педагогов.

	12
	Продуктивное использование информационно-коммуникативных  и дистанционных технологий в образовательном процессе:

- создание единого информационного пространства школы,

-  приобретение мультимедийных комплексов для базовых предметных кабинетов и их широкое использование в образовательном процессе

-обучение педагогов

-создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей

-реализация коллективной проектной деятельности с применением ИКТ
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	Увеличение доли учителей, мотивированных на участие в инновационной деятельности.


Сохранение и укрепление здоровья школьников

Актуальность.

Здоровье подрастающего поколения – важный показатель качества жизни общества и государства, отражающий не только настоящую ситуацию, но и формирующий ее развитие в будущем. Всемирной организацией здравоохранения признано, что здоровье – это не просто отсутствие болезней, а состояние физического, психического и социального благополучия. При этом подразумевается гармоничное сочетание социального, физического, интеллектуального, эмоционального и духовного аспектов жизни. Осуществить такую деятельность способен только человек, обладающий определенным мировоззрением, высоким уровнем развития личности, определенными убеждениями и установками, а также всесторонними знаниями, умениями и привычками здорового образа жизни.

Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья – дело не только семьи, но и педагогов. Здоровьесбережение стало одним из атрибутов образовательного процесса в школе. Оно проявляется в применении здоровьесберегающих технологий, организации здоровьесберегающей среды, совместной деятельности учителей, классных руководителей и воспитателей нацеленной на формирование культуры здоровья обучающихся.

Необходимо менять ориентиры в системе образования, и сверхзадачей любого урока, любых взаимоотношений школы и школьника, любого административного начинания должна быть установка (как у врача) -  "не навреди" физическому, психическому и духовному здоровью ребенка.

В педагогической практике сегодняшнего дня можно выделить три основные группы подходов к решению проблемы здоровья в школе: профилактический, методический и формирование здоровой личности.

Профилактический подход предусматривает передачу базовых знаний об индивидуальном здоровье; медико-социальный мониторинг состояния здоровья воспитуемых; работу по профилактике вредных привычек и возможных заболеваний, информация по технике безопасности на уроках физики, химии, технология и др. Это просветительский и непосредственно обучающий подход, как правило, сфера деятельности классных руководителей, учителей биологии, физкультуры, ОБЖ;
Методический подход учитывает негативное воздействие на здоровье самой действующей системы обучения. Он предполагает использование учителем демократических методов организации учебного процесса; отказ от авторитарного стиля; обучение обучающихся способам и приёмам взаимодействия с самим собой, своим внутренним миром, друг с другом и со взрослыми, с окружающим обществом и природой; обучение навыкам самоорганизации и самообразования; формирование среды сотрудничества школьников и учителей в ходе учебного процесса. Основная его цель - создание силами школьного коллектива нетравмирующей и безопасной развивающей школьной среды для обучающихся.

Кроме того, каждый учитель средствами своего предмета может и должен осуществлять оздоровительную направленность уроков. И, наконец, функция педагогической деятельности предполагает личный пример учителя, ведущего здоровый образ жизни.

Третий подход - формирование здоровой личности. Он включает в себя оба выше названных направления, а также организацию системы условий для сохранения и созидания здоровья. Это увеличение часов на занятия по физической культуре, проведение физкультминуток; развитие системы спортивных секций; вовлечение обучающихся в различные виды реальной творческой деятельности; организация здорового качественного питания. Такой серьёзный комплексный подход возможен только общими усилиями всех работников школы.

Задачи:

· Развитие внеклассной физкультурно-оздоровительной деятельности.

· Сохранение, укрепление и коррекция здоровья школьников в ходе учебно-воспитательного процесса.
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	Создание целостной системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников

	1
	Создание в школе службы здоровья
	2014-2020
	Администрация школы
	Создание службы здоровья

	2
	Организация проведения  в школе мониторинга состояния здоровья детей и подростков, сформированности культуры здоровья и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников. Ведение индивидуальных паспортов здоровья.
	2014-2020
	Администрация школы
	Достоверная информация о динамике показателей здоровья и физического развития детей

	Создание в школе условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся, воспитанников

	1
	Обеспечению обучающихся в  школе качественным сбалансированным  горячим питанием.
	Директор, зам. директора по УВР
	В течение года
	Увеличение  доли  обучающихся  школы, которые  получают  полноценное  горячее  питание

	2
	Реализация мер по раннему выявлению потребителей наркотических средств, индивидуальной профилактической работе среди обучающихся.
	Зам. директора по ВР
	2014-2020
	Укрепление здоровья обучающихся.

	3
	Разработка и внедрение в практику школы  профилактических образовательных программ, направленных на формирование культуры здорового образа жизни.
	Зам. директора по ВР,
	В течение года
	Физическое развитие обучающихся.


	4
	Продолжить внедрение трехчасовой общеобразовательной программы по физической культуре в практику деятельности школы
	Зам. директора по УВР
	2014-2020
	

	5
	Выделение детей в основную, подготовительную и специальную группу
	Мед. Работники ФАП Зам. директора по УВР
	Сентябрь
	Обеспечение занятости детей, относящихся к специальной группе

	6
	Медосмотр 
обучающихся
	Мед. работники ФАП
	Октябрь
	Раннее прогнозирование результатов

Снижение заболеваемости

Организация целенаправленной профилактической работы

	7
	Организация и проведение динамических пауз.
	Учителя-предметники
	Постоянно
	Укрепление здоровья обучающихся

	8
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей обучающихся.
	Учитель физ. культуры
	В течение учебного года
	Осуществление индивидуального подхода в работе с обучающимися.

	9
	Организация работы спортивных секции
	Зам. директора по ВР, учитель физ. культуры
	Сентябрь ежегодно
	

	10
	Мониторинг занятости обучающихся в спортивных секциях.
	Зам. директора по ВР
	Сентябрь, январь ежегодно
	Система воспитательной деятельности по  формированию
здорового образа  жизни.

	11
	Организация и проведение Дней Здоровья школы.
	Зам. директора по УВР, ВР, Учитель физ. Культуры
	2014-2020
	

	12
	Организация и проведение школьных спортивных соревнований.
	Учитель физ. Культуры
	2014-2020
	Повышение информированности родителей о состоянии здоровья детей и факторах, формирующих  здоровье школьников

	13
	Организация и проведение акций здоровья.
	Зам. директора по ВР
	2014-2020
	

	14
	Классные часы.
	Классные руководители
	2013-2018
	

	15
	Организация родительского всеобуча.

Беседы для родителей
	Классные руководители, психолог,


	2014-2020
	


6. Оценка эффективности и результаты реализации Программы развития

6.1. Важнейшие целевые индикаторы Программы
1. Реализация в школе новых образовательных стандартов, включающих в себя современные требования к уровню подготовки выпускников различных ступеней; 

2. Достижение всеми учащимися образовательных результатов, необходимых для успешной социализации, в соответствии с ФГОС.
3. Удовлетворенность всех родителей и учащихся качеством образовательных услуг, предоставляемых школой.

4. Отрицательная динамика негативных явлений в молодёжной среде; 

5. удельный вес численности педагогов, прошедших повышение квалификации по приоритетным направлениям работы школы; 

6. Рост числа учителей с первой и высшей квалификационной категорией.

7. Рост числа учителей, вовлеченных в инновационную деятельность.

8. Удельный  вес числа обучающихся, имеющих доступ к глобальным информационным ресурсам; 

9. Удельный вес численности учеников, занятых в системе дополнительного образования; 

10. Удельный вес числа выпускников, поступивших в вузы и ссузы по результатам ЕГЭ на бюджетной основе; 

11. Увеличение удельного веса численности учащихся, получающих образование на основе продуктивных технологий, в том числе здоровьесберегающих и ИКТ; 

12. Увеличение числа учащихся, включенных в проектную, творческую и научно-исследовательскую деятельность.

13. Развитие системы самоуправления, реализующей государственно-общественный характер управления школой с участием родителей, учащихся, общественности, педагогов в решении вопросов стратегического управления, финансово-хозяйственной деятельности ОУ.

14. Обеспечение свободного доступа родителям учащихся к информации, а также возможности повышения своей компетентности в вопросах развития и воспитания детей с использованием информационной среды школы.

15. Доступность качественных услуг психологической помощи всем учащимся, испытывающим потребность в данных услугах.

16. Развитие сотрудничества школы с социальными партнерами – профессиональными учебными заведениями, библиотеками, музеями, учреждениями дополнительного образования и т.д.

17. Привлечения средств в бюджет школы; 

6.2. Оценка результатов реализации Программы развития школы
на 2014-2020 годы.

	1. Переход на новые образовательные стандарты
	

	Задачи
	Показатели
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Внедрение ФГОС
	Рост численности школьников, обучающихся по ФГОС
	1,2,3,4

класс
	1,2,3,4,5 

классы
	1,2,3,4,5,6
 классы
	1,2,3,4,5,6,7
 классы
	1,2,3,4,5,6,7,8
 классы
	1,2,3,4,5,6,7,8,9
 классы

	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Рост числа учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС
	75%
	80%
	90%
	100%
	100%
	100%

	Развитие материально-технических условий для введения ФГОС
	Рост числа учебных кабинетов, в которых обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с ФГОС
	70%
	80%
	90%
	100%
	100%
	100%

	Развитие системы оценки личных достижений обучающихся
	Рост количества школьников, имеющих 
портфолио личных 

достижений
	1,2,3,4

класс
	1,2,3,4,5 

классы
	1,2,3,4,5,6
 классы
	1,2,3,4,5,6,7
 классы
	1,2,3,4,5,6,7,8
 классы
	1,2,3,4,5,6,7,8,9
 классы

	2. Обеспечение возможности самореализации личности школьника (поддержка талантливых детей).
	

	Задачи
	Показатели
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Вовлечение обучающихся в научно-практическую и проектную деятельность
	Рост количества школьников, работающих в научном обществе обучающихся
	40%
	50%
	60%
	70%
	90%
	100%

	
	Рост количества школьников, 
вовлеченных в 
проектную 
деятельность
	40%
	50%
	60%
	70%
	90%
	100%

	Повышение ИКТ-компетентности обучающихся
	Рост количества  обучающихся, участвующих в дистанционных олимпиадах и конкурсах
	20%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%

	Развитие интел-лектуальных, творческих способностей обучающихся
	Рост численности школьников, получающих доступные качественные услуги дополнительного образования
	60%
	70%
	80%
	100%
	100%
	100%

	3.Создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности.
	

	Задачи
	Показатели
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Совершенствование системы дополнительного образования через вовлечение обучающихся в кружки и секции.
	Рост количества школьников,  посещающих кружки и секции  и участвующих в районных, городских, всероссийских и международных программах
	60%
	70%
	80%
	100%
	100%
	100%

	Привлечение обучающихся к участию в детских общественных организациях, объединениях, клубах.
	Рост количества школьников, привлеченных к работе в детских общественных организациях, объединениях, клубах
	60%
	70%
	80%
	100%
	100%
	100%

	Расширение сетевого взаимодействия с учреждений дополнительного образования.
	Рост числа учреждений дополнительного образования, взаимодействующих со школой
	4
	5
	6

	7
	8
	9

	Развитие системы гражданско-патриотического воспитания через организацию и проведение внеклассных мероприятий.
	Рост количества школьников, участвующих в мероприятиях гражданско-патриотического направления.
	90%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	4. Совершенствование учительского корпуса
	

	Задачи
	Показатели
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Повышение квалификации педагогов, соответствующих современным требованиям
	Рост числа учителей, прошедших ФГОС
	60%
	70%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	Рост числа учителей, прошедших различные курсы повышения квалификации
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	80%

	Повышение про-фессиональной компетентности педагогов
	Рост числа учителей, прошедших аттестацию в новой форме
	По графику

	5. Изменение школьной инфраструктуры



	Задачи
	Показатели
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	
	
	
	
	
	
	
	

	Усиление материально-технической базы школы
	-увеличение числа учебных кабинетов, подключенных к локальной школьной сети
-пополнение библиотечного фонда

-оснащение классов новой мебелью

-оснащение спортивного зала новым инвентарем

-оснащение школьной столовой технологическим оборудованием
	30%

100%

70%

60%

40%
	40%

100%

80%

70%

50%
	50%

100%

90%

80%

60%


	60%

100%

100%

90%

70%
	80%

100%

100%

100%

100%
	100%

100%

100%

100%

100%



	Повышение ИКТ-компетентности обучающихся и педагогов
	Рост числа обучающихся, имеющих доступ в Интернет в учебном и внеучебном процессе
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Задачи
	Показатели
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Развитие внеклассной физкультурно-оздоровительной деятельности
	Рост числа учащихся, вовлеченных в физкультурно-оздоровительную деятельность
	90%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Обеспечение обучающихся в  школе качественным сбалансированным  горячим питанием.
	Рост числа обучающихся, обеспеченных качественным горячим питанием
	70%
	80%
	100%
	100%
	100%
	100%


  Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

- экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);

- социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

- методы диагностики;

- анализ результатов ГИА, олимпиад, конкурсов.

   Администрация школы  проводит отчеты о работе школы перед школьными сообществами (на заседаниях Совета школы, на общешкольных и классных родительских собраниях, на педагогических советах) и перед общественностью (посредством издания школьных буклетов, в непосредственных встречах с представителями общественности). Информация о работе школы находит отражение  на сайте школы.

   Программа может корректироваться в ходе ее выполнения в соответствии с текущим анализом достигнутых результатов и выявленных проблем.

  Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора по учебно-воспитательной работе. Корректировка программы школы осуществляется  Советом школы и Методическим советом школы.

      В августе 2020 года формируется аналитический отчет о выполнении Программы развития школы.
7. Возможные риски и способы их минимизации.
	Риски
	Способы их минимизации

	Непонимание частью родительской общественности  стратегических целей развития школы
	Повышение степени открытости образовательного учреждения, освещение деятельности администрации и педагогического коллектива в СМИ, на сайте школы в форме публичного доклада.

	Пассивность педагогической общественности по отношению к заявленным направлениям взаимодействия

Возникновение у педагогов психолого-педагогических затруднений при введении инноваций и включения в экспериментальную деятельность, обусловлено сложившимися стереотипами профессиональной деятельности учителя.
	Научно-методическое и аналитико-прогностическое сопровождение

	Финансово-экономические риски – сокращение предусмотренных бюджетных средств, что может вызвать отказ от решения ряда задач.



	Участие в ПНПО и других инновационных проектах и конкурсах, привлечение средств благотворителей.


8. Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы развития
 Координация и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой. 

Школьный Совет, Совет родительского комитета школы:

-    анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на Педагогический совет по его коррекции; 

-    осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

-   осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета. 
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Медосмотр специалистами ЦРБ и области


Анкетирование, тестирование по табакокурению и наркомании


Мониторинги по соблюдению норм СанПиНа(освещенность, микрофлора и т.п.)


Составление индивидуальных карт здоровья для каждого класса


 








Тематические классные часы и лекции для родителей (встречи с врачами- специалистами, работниками правоохранительных органов): «Профилактика гриппа», «Здоровое питание»


Радиолекторий «Мифы и факты о табаке, алкоголе и наркотиках»


Акции «День без сигарет», «Зеленая  зона класса»


Взаимодействие с районной больницей


Оформление стендов по ЗОЖ


Система ОБЖ, изучение правил дорожного движения, систематическая работа по профилактике дорожно-транспортных нарушений (классные часы, беседы, инструктажи, внеклассная работа, совместные мероприятия с ОГИБДД, тренировочные эвакуации по сигналу тревоги); 











Утренняя гимнастика под музыку, музыкотерапия


 Работа  спортивных секций и кружков


Организация горячего питания


ЛФК,ритмика


Месячники здоровья


Организация отдыха 


Физкультпаузы на уроках


Организация Летнего оздоровительного лагеря


Система комфортной пространственной среды, влажная уборка, контроль за проветриванием учебных помещений, контроль за соблюдением светового режима, обеспечение  оптимального  теплового режима в холодное время года
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Физический


потенциал


Дни здоровья, Весёлые старты, Белая ладья, Чудо - шашки, легкоатлетический кросс, соревнования по четырёхборью, лично командное первенство по лыжным гонкам, «Папа, мама, я-спортивная семья», игра «Азбука здоровья», участие в районных и областных соревнованиях.








Ценностный


потенциал


Посвящения в первоклассники, День учителя, День пожилого человека, День школы, День матери, Вахта памяти, посещение краеведческого музея, День народного единства, поездка по местам боевой славы





Познавательный


 потенциал


олимпиады, конкурсы сочинений, рисунков, конференция НОУ, предметные недели, Дни знаний, районный турнир знатоков природы. Областная краеведческая викторина, участие в областных конкурсах творческих работ «Моя семья в истории страны», «Моя профессия», «Бизнес - проект», игра «Эрудиты». 








Личность





КТД – «Час веселья», «День именинников», шоу «Мисс школа», игровые программы «В бору на перекрёстке», «Зов джунглей», организация работы кружков и секций





Коммуникативный


 потенциал





Выставки рисунков, газет, плакатов, новогодние праздники, участие в районном фестивале «Театр – страна настоящего», конкурсы «Я рисую Мир», «Рукотворное чудо», «Созвездие талантов». Участие в областном смотре – конкурсе народного художественного творчества «С любовью к Родине».


Творческий потенциал
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